Procuradoria

MPF

Ministério Poblico Federal

da Republica em
Mato Grosso do Sul

EDITAL DE LICITACAO N° 02/2019
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO
DATA DE ABERTURA: 08/10/2019
HORARIO: 10:30 horas (horario de Brasilia/DF).

SESSAO PUBLICA: Sera realizada através do site de compras do Governo Federal, no endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 200040

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através de seu Pregoeiro,
instituido pela Portaria PR/MS n°® 88, de 14.3.2019, do Senhor Procurador-Chefe, de conformidade com o
Procedimento de Gestdo Administrativa MPF PR/MS n° 1.21.000.000697/2019-51, comunica aos interessados que
fara realizar licitacdo do tipo menor preco, sob a modalidade de Pregdo Eletronico, nos termos das Leis n°® 8.666/93 e
10.520/02, e dos Decretos n° 3.555/00 e 5.450/05, com as devidas alteragdes e demais normas pertinentes.

I-DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos seguintes servigos
de natureza continua: servigos de recepcionista, auxiliar administrativo, garcom e copeira para atendimento da PRMS .
e PRM's, conforme especificagdes constantes nos Anexos deste Edital.

26. Para verificar a autenticidade acesse

1.2. Em caso de discordancia entre as especificagdes do objeto contidas no COMPRASNET e as constantes neste
Edital, prevalecerdo as contantes neste Edital.
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1.3. Sdo partes integrantes deste Edital:
a) Especificagdo do objeto — Termo de Referéncia (Anexo I);
b) Planilhas de custos com especificagdes, quantitativos e valores maximos (Anexo I1);

¢) Modelo de declaragdo de regularidade com a Resolugdo n® 172/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico
(Anexo I1I);

d) Modelo de declaragdo de sustentabilidade socioambiental (Anexo IV);
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e) Minuta de Contrato (Anexo V).

IT - CONDICOES PRELIMINARES

2.1. O Pregdo eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediantes condigdes de
seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases.

2.2. Os trabalhos serdo conduzidos pelo servidor da Procuradoria da Republica em Mato Grosso do Sul, denominado
Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo constante da
pagina eletronica.

Assinado com | ogin e senha por HEVERSON GOVES PERElI RA, em 24/09/2019 11

http://ww.transparenci a. npf.

2.3. Caberd ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregdo, ficando
responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexdo, conforme disposto no inciso IV do Art. 13 do Decreto n°® 5.450/05.


http://www.comprasnet.gov.br/

III - CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta licitagdo as empresas pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao objeto da
licitacdo e que atendam as condi¢des exigidas neste edital e seus anexos.

3.2. Nao poderao participar deste Pregio:
3.2.1. Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;
3.2.2. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
3.2.3. Empresas que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolug@o ou liquidagéo;

3.2.4. Institui¢des sem fins lucrativos cujo estatuto e objetivos sociais ndo prevejam ou ndo estejam de acordo com
o objeto desta licitagao;

3.2.5. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar, bem como as que tenham sido
punidas com suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a Unido, com o Ministério Publico da
Unido, ou com esta PR/MS, de acordo com consulta pelo pregoeiro ou sua equipe de apoio aos seguintes
cadastros:

3.2.5.1. Cadastro Unificado de Fornecedores do Governo Federal — SICAF;

3.2.5.2. Cadastro Nacional de empresas inidoneas ¢ suspensas — CEIS da Controladoria Geral da Unido
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sanc¢des/ceis)

3.2.5.3. Cadastro de Licitantes Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido
(http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/responsabilizacao/arquivos/Inidoneos.html)

3.2.5.4. Cadastro nacional de condenagdes civeis por improbidade administrativa do Conselho Nacional de
Justica (http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)

IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de chave de

identificacdo e de senha pessoal (intransferiveis), obtidas perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (provedor do sistema eletronico).
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4.2. Cabera a licitante interessada em participar do pregao eletronico credenciar-se no SICAF, conforme o disposto no
inciso I do Art. 13 do Decreto n° 5.450/05.

4.3. E de exclusiva responsabilidade do beneficiario o sigilo da senha, e o seu uso em qualquer transagdo efetuada
diretamente ou por seu representante, nao cabendo &8 PRMS ou ao provedor do sistema eletronico a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes do uso indevido, ainda que por terceiros.

4.4. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal no sistema eletronico implica a responsabilidade
legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para a realiza¢do das transagdes inerentes ao pregao
eletronico.
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4.5. A PRMS ndo possui autonomia para intervir no credenciamento dos fornecedores para a obtencdo da chave e da
senha de acesso ao “comprasnet”, haja vista que esse procedimento ¢ de exclusiva responsabilidade da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (provedor do sistema
eletronico).

V — DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO
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5.1. Conforme Art. 18 do Decreto n® 5.450/05, até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao -
publica qualquer pessoa podera solicitar a impugnaciio do ato convocatorio do pregdo, exclusivamente pelo e-mail £ £
PRMS-licitacao@mpf.mp.br

ttp



5.2 Conforme Art. 19 do Decreto n° 5450/05, os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio
deverdo ser enviados ao pregoeiro até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente pelo e-mail PRMS-licitacao@mpf.mp.br

5.3. O Pregoeiro decidird sobre a impugnacado e respondera os esclarecimentos solicitados no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas.

VI - DA PROPOSTA

6.1. A proponente devera observar a data e o horario limite estabelecidos para a inser¢do da proposta no sistema
eletronico “comprasnet”, bem como para o inicio da disputa de lances.

6.2. A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do sistema eletronico, ndo podendo
haver identificaciio da licitante nas informacdes, sob pena de desclassificacio.

6.3. Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual, utilizando a funcionalidade
existente no sistema de pregdo eletronico, as seguintes declaragdes:

a) Inexisténcia de fato superveniente que o impega de participar do certame;
b) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigdo Federal;
¢) Concordancia com as condi¢des estabelecidas neste edital e que atende aos requisitos de habilitagdo;
d) Elaboragao independente de proposta;
e) Atendimento aos requisitos do Art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06;
f) Nao utilizacdo de trabalho degradante ou for¢ado.
6.3.1. As referidas declaragdes somente poderdo ser visualizadas pelo Pregoeiro a partir da fase de aceitacao.
6.4. A simples participag@o neste certame implica em:

a) aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas neste Pregao;
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b) que os limites maximos aceitaveis para a contratacdo dos servigos, sdo os constantes das planilhas do Anexo II
deste Edital;

¢) inclusdo na proposta das parcelas de quaisquer naturezas, incluindo despesas com salarios, encargos trabalhistas,
previdencidrios e sociais, fiscais ¢ todos os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal
ou das condi¢des de gestdo do contrato a ser assinado, pertinentes a formagdo do prego dos servigos e que, se
vencedora, a licitante presta-los-a pelo valor resultante de sua proposta;

d) que o prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, contados da data estipulada para sua apresentacdo, o
qual, se maior, devera ser explicitado na proposta.
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6.5. Até abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas anteriormente apresentadas.

6.6. Apos a fase de lances, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar a
proposta de pregos adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida, utilizando as Planilhas de Custos com
Especificagoes, Quantitativos e Valores Maximos constantes no Anexo II, por meio da opgdo “Enviar Anexo”
no sistema Comprasnet, ou para o e-mail PRMS-licitacao@mpf.mp.br, contendo também os dados da licitante, tais
como razao social, CNPJ, endereco, telefone/e-mail, e ainda:

a) planilha de custos e formagao dos precos, conforme Planilha 1 constante do Anexo II, por tipo de posto e
total, para cada localidade, contendo o detalhamento de todos os elementos que influam no custo §=
operacional, inclusive tributos e encargos sociais, exce¢do feita quanto a impostos e taxas de obrigacao ;5
especifica dos interessados que acompanham a taxa de administracdo, apresentando o valor mensal, £ £
discriminando:

o comlogin e senha por HEVERSON GOVES PEREI RA, em 24/09/2019 11:26. Para verificar a autenticidade acesse

www. t ranspar enci a. npf .



a.1) para cada posto solicitado, todos os componentes de custos e despesas incidentes na prestagcdo dos
servicos, tais como: remuneragdo, encargos sociais, beneficios diretos e indiretos (vale-transporte,
auxilio alimentacdo, uniformes etc) ¢ insumos;

a.2) as remuneragdes minimas a serem consideradas nos calculos sdo aquelas definidas para o piso
salarial da categoria, devidamente firmado em acordo ou convencdes trabalhistas celebrados entre
entidades sindicais e de profissionais na cidade da prestagdo dos servi¢os, devendo informar qual a
convencio ou acordo coletivo foi utilizado para elaboragio de sua proposta.

b) Planilhas 2 a 4 constantes do Anexo II;

¢) GFIP ou outro documento (ultimo recolhimento) apto a comprovar o seu Fator Acidentario de Prevencao
(FAP).

6.7. O licitante que abandonar o certame deixando de enviar a documentagdo indicada nesta clausula sera
desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital, nos termos do Acérddo TCU n® 754/2015 —
Plenario.

VII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. A partir do horario previsto no sistema eletronico, tera inicio a sessdo publica do pregdo eletrénico, com a
divulgagcdo das propostas de precos recebidas, passando o Pregoeiro a verificar as propostas apresentadas e
desclassificar, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

7.2. No julgamento das propostas sera adotado o critério de menor preco global mensal, desde que atendidas as
especificagdes constantes deste Pregdo e seus Anexos.

7.3. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes classificadas deverdo estar conectados ao sistema
eletronico para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado, o participante sera imediatamente informado de
seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.5. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema, ndo sendo
aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.6. Ocorrendo desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel as licitantes para a recepgdo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, a sua atuacdo
no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.7. Nos casos de ocorréncia de desconexdo do sistema eletronico por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
sera suspensa, reiniciando somente apds a comunicag@o, via sistema, da nova data e horario as licitantes.

7.8. Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado. O sistema eletronico ndo identificard os autores dos lances durante a sessdo, inclusive para o
Pregoeiro.

7.9. A primeira etapa de lances da sess@o publica sera encerrada pelo Pregoeiro, apds o que transcorrera o periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

7.10. Encerrada a etapa de lances, o sistema eletronico identificara a licitante classificada em primeiro lugar, caso esta
nao seja ME ou EPP, serd identificada a ME ou EPP que ofereceu lance final com preco até 5% superior ao melhor
classificado, momento em que o sistema enviara uma mensagem automatica, convocando-a para apresentar uma nova
proposta inferior ao menor lance ofertado, sendo-lhe concedido o prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusio.

7.11. Caso a ME ou EPP mais bem classificada ndo apresente proposta nos termos do item anterior, serdo
convocadas, pela ordem de classificagdo, as ME ou EPP remanescentes, que tiveram lance final com prego até 5%
superior ao da primeira colocada na fase de lances, para apresentar nova proposta na forma do disposto no item
anterior.

a autentici dade acesse
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7.12. Caso a primeira classificada seja uma “Microempresa” ou “Empresa de Pequeno Porte”, conforme o Art. 3° da
Lei Complementar n°® 123/06, o Pregoeiro procedera a verificacdo quanto a compatibilidade do preco ofertado com o
valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do objeto.

7.13. Néao ocorrendo a apresentacdo de propostas menores que a da primeira classificada ndo ME ou EPP, nos termos
dos itens 7.10 e 7.11, o Pregoeiro procedera a verificagdo quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor
estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do objeto.

7.14. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

7.15. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o proponente ndo atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro examinara as
ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta aceitavel.

7.16. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do canal de comunicagdo (chat), contraproposta a licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento,

devendo a licitante manifestar-se no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, sob pena de desclassificacio.

7.17. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢des habilitatérias pelo licitante que a tiver
formulado.

7.18. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera o proponente declarado vencedor.

7.19. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intenc¢do de recorrer,
nos termos do item 10.1 deste Edital.

7.20. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito de recurso e a
adjudica¢do do objeto da licitagdo pelo pregoeiro ao vencedor.

VIII - DA HABILITACAO

26. Para verificar a autenticidade acesse

8.1. A habilitacdo do licitante vencedor sera verificada por meio de consulta ao SICAF efetuada pelo pregoeiro ou sua
equipe de apoio, nos documentos por ele abrangidos. Os documentos de habilitagdo que ndo estejam contemplados no
SICAF deverdo ser encaminhados por meio da opg¢do “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet, ou para o e-mail
PRMS-licitacao@mpf.mp.br, sob pena de desclassificagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.
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8.2. Para habilitacdo serdo exigidos os seguintes documentos:
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8.2.1. Habilitacao Juridica — Nivel Il no SICAF, consultada pelo pregoeiro ou sua equipe de apoio;
8.2.2. Habilitacdo Fiscal Federal — Nivel III no SICAF, consultada pelo pregoeiro ou sua equipe de apoio;

8.2.3. Declaracdo de que ndo possui socios, gerentes ou diretores que tenham parentes no ambito do Ministério
Publico Federal (conforme modelo constante do Anexo III);

8.2.4. Declaracdo de sustentabilidade socioambiental (conforme modelo constante do Anexo 1V);
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8.2.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou positiva com efeito de negativa, consultada pelo
pregoeiro ou sua equipe de apoio;

8.2.6.Atestado(s) de capacidade técnica, comprovando aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a
trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, que devera(ao) conter, obrigatoriamente:

a) Nome da empresa ou 6rgao que fornece o atestado;

b) Enderego completo;
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¢) Manifestacdo acerca da qualidade do servigo prestado; e
d) Identificag¢@o do responsavel pela emissao de atestado com nome, funcao e telefone para solicitacao de
informacdes adicionais de interesse do Pregoeiro.



8.2.6.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.2.6.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execu¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;

8.2.6.3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

8.2.6.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins
de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

8.2.6.5 O licitante disponibilizard todas as informacgdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°. 5/2017;

8.2.6.6 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados;

8.2.6.7 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagdo, conforme exigido na alinea “c.2” do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°. 5/2017;

8.2.6.8 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado
por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°.
5/2017.

8.2.7 Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel (2018), apresentado na forma da lei e regulamentos
na data de realizagdo deste Pregdo, vedada sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (tr€s) meses da data da sessdo publica de abertura
deste Pregao;
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8.2.8 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante, dentro do prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias da emissao;

8.2.9 No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar a
comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de
habilitagao;
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8.2.10 Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdomico-financeira deverdo comprovar:
a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;
b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante— Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros ¢ sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a

contratagao;

c¢) Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do estimado para a contratagao.
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8.3. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de §=
14/12/2006, havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) ; e
dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, £ =
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.



8.3.1. A nio regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia do direito a
contratagdo, caracterizando o descumprimento total da obrigagdo assumida, conforme previsto no Art. 81 da Lei n°
8.666/93, sem prejuizo das sangdes previstas nos Arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

8.4. Caso algum dos documentos de habilitacdo apresentados na licitacdo esteja vencido, o Pregoeiro podera,
conforme lhe faculta o pardgrafo 3° do Art. 43 da Lei n° 8.666/93, efetuar consulta ao 6rgdo responsavel pela emissao
do documento para verificagdo de sua regularidade.

8.5. Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo Pregoeiro ou pela equipe de apoio nos portais oficiais de o6rgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, observado que a impossibilidade de acesso ao
respectivo site, frustrando o objetivo da diligéncia, acarretara a inabilitacdo da empresa.

8.6. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos documentos requeridos
no presente Edital e seus anexos.

8.7. O licitante que ndo enviar a documentagdo estard sujeito a aplicacdo de sangdes, conforme Acorddo TCU n°
754/2015 — Plenario.

IX - DO ENVIO DA DOCUMENTACAO E ANEXOS

9.1. Em caso de haver necessidade de envio de documento e/ou anexo por parte de empresa licitante, o Pregoeiro fara
a solicitacdo através da ferramenta de conversagdo disponivel no sistema.

9.1.1. O envio de documento/anexo sera feito de forma virtual, mediante uso da fun¢do de convocacdo de anexos
existente no sistema, ou para o e-mail PRMS-licitacao@mpf.mp.br.

9.1.2. Os documentos/anexos deverdo ser encaminhados, preferencialmente, em arquivo digitalizado, no formato
PDF, de modo a ndo permitir sua manipulagao.

9.2. O prazo para envio de documento/anexo sera definido pelo Pregoeiro, e informado as licitantes através da
ferramenta de conversagao do sistema, contado-se a partir da convocagao.

9.3. O ndo envio de documento/anexo dentro do prazo previsto neste item importara na desclassificagdo/inabilitagao
da licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.4. Verificada a impossibilidade de envio por meio da ferramenta indicada no subitem 9.1.1, podera ser utilizada
outra forma de envio (correio-eletrdnico ou outra), a ser indicada pelo Pregoeiro.

9.5. Visando evitar desperdicio de tempo e recursos, tanto da PR/MS, como das licitantes, somente devera haver
envio de documentos/anexos (por ex.: propostas de pregos escritas, documentos de habilitacdo) por parte das
licitantes se houver expressa solicitacdo do Pregoeiro.

9.6. Sendo necessaria a apresentagdo de original ou copia autenticada do documento/anexo, a empresa licitante devera
fazé-lo no prazo de 3 (trés) dias tteis, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

9.6.1. A via original, ou copia autenticada, do documento/anexo, caso seja necessario, devera ser entregue no
Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Mato Grosso do Sul, sito na Avenida Afonso Pena, 4.444, Vila
Cidade, Campo Grande/MS, CEP: 79020-907, em envelope contendo a identificacdo da empresa e a referéncia ao
seu conteudo ¢ a este Pregdo.

X - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a inten¢do de recorrer,
quando lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias tteis para a apresentagao das razdes do recurso, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.1.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto ao resultado do certame importard a
decadéncia do direito recursal. Os recursos imotivados ou insubsistentes ndo serdo recebidos.
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10.2. Os recursos serdo dirigidos ao Ordenador de Despesa, Titular da Unidade, por intermédio do Pregoeiro, o qual
poderd reconsiderar sua decisdo, em 5 dias tuteis ou, nesse periodo, encaminha-los ao Titular da Unidade,
devidamente informado, para apreciacdo e decisdo, no mesmo prazo.

10.3. Declarada a vencedora da licitacdo, ndo havendo manifestagdo das demais licitantes quanto a intengdo de
interpor recurso, ou julgados os que interpostos forem, sera o procedimento submetido a Autoridade Competente para
homologagao.

XI - DA DOTACAO

11.1. A despesa decorrente desta licitacdo correrd a conta dos recursos especificos consignados no or¢amento do
Ministério Publico da Unido, aprovado pela Lei do Or¢amento Geral, & conta da Categoria Econdmica 3.0.00.00 —
Despesas Correntes; 3.3.00.00 — Outras Despesas; 3.3.90.00 — Aplicagdes Diretas; 3.3.90.37 — Locagdo de Mao de
Obra.

XII - DAS OBRIGACOES DA VENCEDORA

12.1. A licitante vencedora estara obrigada a:

a) executar todos os servicos solicitados em estrita conformidade com as especificagdes exigidas nos Anexos [ e II, e

na Minuta do Contrato (Anexo V) deste Edital;

b) assinar o Contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis a partir da convocagio;

¢) providenciar reconhecimento de firma do responsavel pela assinatura do Contrato, sem qualquer custo para esta

PRMS, quando houver impossibilidade de assinatura perante servidor deste Orgio;

d) manter-se, durante a vigéncia do contrato, compativel com as obriga¢des assumidas, as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para celebragdo do presente instrumento, na forma do art. 55, XIII, da Lei 8.666/93;

e) aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e as supressdes que se fizerem necessarias, em
conformidade com a legislagdo aplicavel.

XIII - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento do valor referente aos servicos prestados sera efetuado em favor da CONTRATADA por meio de
deposito em sua conta-corrente, através de Ordem Bancaria, em até 5 (cinco) dias uteis apos o recebimento da nota
fiscal ou fatura.

a) Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura somente quando a fiscalizagdo atesta o
recebimento definitivo dos servigos.

13.2. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu CNPJ.

13.3. Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, em nome
da Procuradoria da Republica em Mato Grosso do Sul, CNPJ n°® 26.989.715/0017-70, o nome do Banco a ser
creditado, o nimero de sua conta bancéria e a respectiva agéncia.

13.4. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da nota fiscal, fatura ou documentos exigidos como condi¢dao para
pagamento por parte da empresa, importara em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da
CONTRATANTE.

13.5. Antes de ser efetuado o pagamento, serd verificada a regularidade fiscal exigida no subitem 8.2.2., e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT exigida no subitem 8.2.5. deste Edital, devendo sua comprovagao ser
juntada aos autos do processo proprio.

13.6. De acordo com a Lei Federal n® 9.430/96 ¢ n° 10.833/03, e Instru¢do Normativa SRF n° 1.234/12, da Receita

Federal do Brasil, serdo retidos, no ato do pagamento, os valores relativos aos Tributos Federais (IR, CSLL, COFINS
e PIS/PASEP).

13.7. Serdo retidos, ainda:
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a) Os valores relativos ao INSS, correspondentes ao percentual de 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da
nota fiscal ou fatura, conforme previsto no Art. 31 da Lei n°® 8.212/91;

b) Os valores relativos ao ISS previstos na legislagdo municipal onde os servigos estdo sendo prestados (Campo
Grande, Dourados, Trés Lagoas, Corumba, Ponta Pora ¢ Navirai/MS).

13.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data
acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios;
N = ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;
I = indice de atualizacdo financeira = 0,0001643.

13.9. O atraso no pagamento decorrente das circunstincias descritas na obriga¢do anterior ndo exime a empresa de
promover o pagamento dos empregados pontualmente.

13.10. Dos pagamentos a serem efetuados 8 CONTRATADA, serdo descontados os valores referentes, enquanto
pendente de liquidagdo, a qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
13.11. A CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, apds a execugio dos servigos,
estes ndo estiverem em perfeitas condigdes, de acordo com as exigéncias contidas neste Contrato.
XIV — DAS PENALIDADES
14.1. A licitante serd sancionada com o impedimento de licitar com a Unido e serd descredenciada no Sicaf, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da multa de até 30% do valor estimado para a contratacdo e demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) cometer fraude fiscal;

b) apresentar documento falso;

¢) fizer declaragdo falsa;

d) comportar-se de modo inidoneo;

) ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

f) deixar de entregar documentagdo exigida no certame;

g) ndo mantiver a proposta.

14.2. Para os fins da alinea “d”, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos Arts. 90, 92, 93, 94, 95 ¢ 97 da
Lei n°® 8.666/93.

14.3. Serdo aplicadas as sangdes previstas nos Arts. 86 ¢ 87 da Lei n® 8.666/93 nos casos em que a licitante nao
regularizar restrigdo na documentagdo fiscal apds decorrido o prazo previsto no Art. 43 da Lei Complementar 123/06,
por caracterizar o descumprimento total da obrigacdo assumida, conforme previsto no Art. 81 da Lei n°® 8.666/93.
14.4. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, que ndo tenha sido recolhida no prazo de 15
(quinze) dias uteis, sera acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més e cobrado judicialmente.

XV —DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Copias do Edital poderao ser obtidas nos sites www.comprasnet.gov.br ¢ www.mpf.mp.br/ms
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15.2. Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo Pregoeiro, na sede desta Procuradoria da
Republica ou por meio do telefone (67) 3312-7200 e fax (67) 3312-7277, das 12:00h as 18:00h, ou, ainda, pelo e-mail
PRMS-licitacao@mpf.mp.br

15.3. O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, poderd relevar omissdes puramente formais observadas na
documentag@o e proposta, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo,
sendo possivel a promocgdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

15.4. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previsto nos paragrafos 1° e 2°
do Art. 65 da Lei n® 8.666/93.

15.5. A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por provocagao
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

15.6. Os autos do processo licitatorio permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na sede desta PR/MS,

onde constam todos os seus documentos e todas as planilhas de pregos preenchidas, expressando a composi¢do de
todos os custos unitarios, que auxiliam na estimativa de pregos para a pretensa contratacao.

Campo Grande/MS, 24 de setembro de 2019

Heverson Gomes Pereira
Pregoeiro PR/MS
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ANEXOI
PREGAO ELETRONICO N° 02/2019

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de forma continua dos servigos de
recepcionista, auxiliar administrativo, garcom e copeira para atendimento a Procuradoria da Republica em Mato
Grosso do Sul (Campo Grande) e as Procuradorias da Republica nos Municipios de Dourados, Trés Lagoas,
Corumba, Ponta Pord e Navirai, sob a forma de execucdo indireta e regime de empreitada por preco global, conforme
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

1.2. O objeto sera licitado em lote tnico, segundo as categorias, quantitativos € pre¢os maximos mensais a
serem admitidos na contratacdo para cada posto e localidade, relacionados abaixo:

Unidade Quantidade de Catesoria Valores Mensais Maximos a serem
postos g contratados (RS)
PRMS Campo Grande 1 RS 2.881,24
PRM Dourados 1 R$ 2.845,73
PRM Trés Lagoas 1 Recepcionista R$ 2.862,12
PRM Corumba 1 (CBO 4221 05) R$ 2.867,59
PRM Ponta Pora 1 R$ 2.870,32
PRM Navirai 1 R$ 2.742,32
Auxiliar
PRMS Campo Grande 4 administrativo (a) R$ 12.275,72
(CBO 4110 05)
Garg¢om (nete)

PRMS Campo Grande 1 (CBO 5134 05) RS 3.055,35
PRMS Campo Grande 1 R$ 2.973,56
PRM Dourados 1 R$ 2.938,05
PRM Trés Lagoas 1 Copeira (o) RS 2.954,44
PRM Corumba 1 (CBO 5134-25) R$ 2.959,90
PRM Ponta Pora 1 R$ 2.962,64
PRM Navirai 1 R$ 2.757,76
Total Mensal Maximo RS 49.946,74

Valor Global Maximo do contrato (Valor Mensal x 12 meses) RS 599.360,88

2. JUSTIFICATIVA
2.1. Trata-se da contratacdo de servicos de apoio necessarios ao cumprimento da missdo institucional da

Procuradoria e cujas atribui¢des ndo fazem parte do escopo das carreiras do Quadro de Pessoal do Ministério Publico
da Unido. As atividades, que envolvem as fungdes de auxiliares, copeiragem e recep¢do, sdo classificadas como
servigos de natureza continuada pela Instru¢do Normativa SG/PGR n° 1/2018. A Instrugdo Normativa SG/PGR n°
2/2019, por sua vez, estabelece que tais servigos serdo contratados sob o regime de execugdo indireta, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

3. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO

3.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns de que trata a Lei n°
10.520/02 e o Decreto n° 5.450/05, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas,
usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade pregdo,
preferencialmente na forma eletronica.
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4. DO NAO PARCELAMENTO DO OBJETO

4.1. A licitagdo sera realizada em um tnico lote, com adjudicacdo de todos os postos contratados a0 mesmo
licitante. O parcelamento ndo configuraria vantagem a Administragdo, por se tratar servi¢os comuns, passiveis de
serem contratados em conjunto por um mesmo fornecedor, sendo essa a regra no mercado. Os potenciais interessados
em oferecer os servigos podem fazé-lo para qualquer posto e qualquer uma das localidades abrangidas. A licitagdo em
conjunto também proporciona maior atratividade do certame aos concorrentes, fomentando a competicdo e
permitindo ganho na economia de escala. Além disso, a opcdo pela contratacdo global dos servigos objetiva
racionalizar custos, simplificar procedimentos operacionais e administrativos e facilitar a fiscalizagdo do contrato.

5. FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1. A contratagdo dos servigos elencados neste Termo de Referéncia, mediante terceirizagdo, possui
embasamento legal no artigo 10, § 7° do Decreto-Lei 200/67, no Decreto 9.507/2018, na Instrugdo Normativa MPDG
n°® 05/2017, Instrugdo Normativa SG/PGR n° 1/2018 e Instru¢do Normativa SG/PGR n°® 2/2019.

5.2. Os servigos serdo regidos e fiscalizados em conformidade com a Lei 8.666/1993, Lei 10.520/2002 e
legislagdo correlata, em especial com a Instrucdo Normativa MPDG n°® 05/2017, e conforme as orientagdes da
Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido.

6. REQUISITOS ECONOMICO-FINANCEIROS E TECNICO-OPERACIONAIS
6.1. Para fins de habilitagdo econdomico-financeira, serdo exigidos:

a) Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos
na data de realizagdo deste Pregdo, vedada sua substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo;

b) Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

b.1 No caso de certidao positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar
a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de
habilitacao.

6.2. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverao comprovar:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante— Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao;

c) Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do estimado para a contratagio.

6.3. Para fins de habilitagdo técnico-operacional serdo exigidos:

a) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos

compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a.l Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

a.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;

a3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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a4 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

a.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°. 5/2017.

b) Na contratagdo de servigcos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados.

b.1 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagio,
conforme exigido na alinea “c.2” do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°. 5/2017.

b.2 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados
que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°. 5/2017.

c) Declaracéo de que instalara escritorio na cidade de Campo Grande/MS, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritorio.

7. META FiSICA E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA

7.1. A apresentagdo das propostas implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os
materiais e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas & perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

7.2. A CONTRATADA devera arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, mesmo em se tratando de custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos (tais
como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte), devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

7.3. Os materiais de limpeza para a copa e suas respectivas quantidades descritos no item 23 consistem em
uma estimativa de consumo. A CONTRATADA sera responsavel por entregar todos os materiais necessarios, em
quantidade e qualidade suficientes para a demanda, sem que isso implique em novos 6nus para a CONTRATANTE.

7.4. Os valores finais a serem pagos mensalmente 8 CONTRATADA dependerdo dos resultados obtidos pela
empresa, mediante a aplicacdo do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme o Anexo I.

7.5. A analise da exequibilidade de pregos sera realizada com o auxilio da planilha de custos e formagdo de
precos a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final de preco, seguidas as orientacdes do Item 23.

7.6. Erros no preenchimento da planilha ndo serdo motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta

quando o documento puder ser ajustado sem a necessidade de majoracdo do prego ofertado e desde que se demonstre
que o valor ¢ suficiente para arcar com todos os custos da contratagéo.

8. DO INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

8.1. O inicio da prestacdo dos servi¢os objetos deste Termo de Referéncia dar-se-a no seguinte periodo:
Unidade Categoria Data de inicio dos servicos
PRMS Campo Grande Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020
PRM Dourados Recepcionista Inicio em 1°/10/2019
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Unidade Categoria Data de inicio dos servicos

PRM Trés Lagoas Inicio em 1°/10/2019

PRM Corumbé Inicio em 1°/10/2019

PRM Ponta Pora Inicio em 1°/10/2019
PRM Navirai Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020

PRMS Campo Grande Auxiliar administrativo Inicio em 1°/10/2019

PRMS Campo Grande Garcom Inicio em 1°/10/2019
PRMS Campo Grande Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020
PRM Dourados Inicio entre novembro/2019 ¢ janeiro/2020
PRM Trés Lagoas Copeira Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020
PRM Corumba Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020
PRM Ponta Pora Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020
PRM Navirai Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020

8.2. As datas de inicio da prestagdo de servigos para os servicos de recep¢ao nas unidades de Campo Grande e

Navirai e dos servigos de copeiragem em todas as unidades serdo informadas a CONTRATADA mediante ordem de
servi¢o, com 30 dias de antecedéncia.

9. CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. Descriciao dos Servicos

9.2. Os profissionais da CONTRATADA disponibilizados para a prestagao dos servigos deverdo ser admitidos

sob regular vinculo de emprego, habilitados, devidamente treinados na fun¢do e qualificados para a execugdo dos
servigos, que estdo detalhados nesse item.

9.3. Servicos de Recepcionista

94. Os responsaveis pelos postos deverao:

a) Atender ao publico interno e externo com educacgao e presteza;

b) Atender telefonemas;

c) Fornecer informagdes somente em carater de servigo, excluindo-se qualquer dado de carater
particular relacionado a qualquer membro ou servidor;

d) Zelar pelo bom funcionamento do 6rgéo;

e) Efetuar a identificacdo e cadastramento dos visitantes em livro e/ou sistema informatizado da
CONTRATANTE;

) Observar as normas internas de seguranga, atuando conforme a orientagdo do 6rgdo e agindo com
cautela;

g) Acompanbhar os visitantes até os locais procurados;

h) Realizar as tarefas de sua responsabilidade com cuidado;

1) Executar demais servigos considerados necessarios a rotina do setor.

9.5. Servicos de Auxiliar Administrativo

9.6. O auxiliar devera ajudar no desempenho de tarefas rotineiras de menor complexidade, da seguinte
maneira:

a) Transportar documentos, processos e materiais em geral, recebendo e entregando-os, conferindo
listas e proporcionando o respectivo registro;

b) Transportar processos para outros locais, fora das dependéncias da PRMS, quando determinado;

c) Acondicionar, embalar e preparar processos ou documentos para movimentacdo, transporte ou
correios;

d) Realizar servigos de reprografia, fax, digitalizacdo e afins;

e) Auxiliar na numeragdo de processos;

f) Auxiliar as atividades de servigos de protocolo em geral, por meio da entrega e recebimento de

documentos e materiais, da conferéncia de dados e listas de documentos e da prestacdo de informacdo ao publico
externo, quando necessario, conforme orientagdo do protocolo;

g) Auxiliar na organizagdo de arquivos e processos;

h) Auxiliar na localizagdo de procedimentos e documentos;

Chave F6E57DDF. 3ABA2A4F. 84F10264. D913A871

Assi nado com | ogi n e senha por HEVERSON GOVES PEREI RA, em 24/09/2019 11:26. Para verificar a autentici dade acesse
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.



1) Efetuar cadastros ou movimentagdes de arquivos ou documentos, em meio fisico ou eletronico,
conforme orientag¢do do servidor responsavel;

1) Anotar e transmitir recados dados pessoalmente ou por telefone;

k) Efetuar a distribuicao de formularios, félderes e documentos diversos;

) Gerar etiquetas para documentos, envelopes, processos e arquivos, quando solicitado;

m) Separar documentos conforme a classificagdo solicitada;

n) Fazer consultas a sistemas eletronicos e emitir certiddes ou guias, conforme a orientagdo do servidor
responsavel;

0) Suprir as impressoras € os carimbos com papel e tinta;

P) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

9.7. Servicos de Garcom

9.8. O responsavel pelo posto de garcom devera:

a) Servir bebidas e afins em todos os gabinetes, salas, saldes, auditorio, sagudo, copas e cozinha;

b) Servir bebidas e afins em reunides ao publico interno e convidados;

c) Retirar materiais, como copos ¢ garrafas, entre outros, cuidando ainda para a limpeza do local antes e
apos efetivar os servigos, podendo para tanto convocar o pessoal da limpeza. Entretanto, sera responsabilidade do
gargom o planejamento dos seus servigos, sempre atentando para a limpeza do local;

d) Atender aos chamados dos usuarios internos do 6rgao, dentro dos seus servigos;

e) Promover os atendimentos com rapidez e qualidade;

f) Planejar todas as suas agoes, principalmente quando for atender a eventos com publico externo ou
pessoal interno, em conjunto com o servigo de copeiragem.

g) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

9.9. Servicos de Copeira

9.10. O responsavel, que devera ter conhecimento de higiene e manipulagdo de alimentos, desenvolvera as

seguintes atividades:

a) Diariamente:
a.l Preparar café e outras bebidas, como ché, em horarios preestabelecidos;
a.2 Servir café, agua e outras bebidas, em horérios preestabelecidos, em reunides ou eventos e

sempre que solicitado. Para servir 4gua e bebidas quentes deve ser utilizado copo de vidro e xicara de porcelana. A
utilizacdo de descartaveis so sera permitida caso o usuario solicite;

a3 Recolher, das salas, a louca utilizada para servir as bebidas, no prazo maximo de 30 (trinta)
minutos;

a4 Repor, quantas vezes for necessario, agua servida aos usudrios, fazendo uso de porta-copos como
suporte e cobertura dos copos;

a.5 Disponibilizar 4gua em jarras e garrafas térmicas com café¢ e cha ou outras bebidas nas copas
privativas e demais locais em que se fizer necessario. Proceder, ainda, a reposi¢do de copos descartaveis nos devidos
suportes;

a.6 Suprir, se necessario, os bebedouros com garrafido de 4gua mineral e copos descartaveis;

a.7 Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas, bandejas, etc., com

emprego de detergentes biodegradaveis e uso de esponja e pano de limpeza macios para que ndo produzam qualquer
tipo de arranhdo ou dano a peca a ser limpa;

a.8 Recolher, lavar e recolocar sobre as mesas diariamente e em horario adequado as canecas ou
outros recipientes utilizados pelos servidores € membros;

a.9 Limpar bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das copas, nos intervalos de
preparo das bebidas. Manter o piso seco, objetivando evitar acidentes;

a.10 Limpar todos os moveis ¢ equipamentos (mesas, armarios, carrinhos, balcdes térmicos, fogdes,
cubas, mesas de inox, utensilios de copa, etc.) com produtos apropriados, ou sempre que necessario;

a.ll Descartar o lixo da copa, sempre que necessdrio, em sacos plasticos acondicionados em
recipientes providos de tampa. Este lixo sera recolhido por um funcionario da equipe de limpeza e conservacao;

a.l2 Lavar os panos de prato e de limpeza utilizados na realizagdo das atividades;

a.13 Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

b) Semanalmente:

b.1 Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as pias, sifées, torneiras, registros, moveis, armarios,

paredes revestidas ou pintadas e outros, assim como carrinhos e eletrodomésticos, como geladeira, freezer, maquina
de fazer café, fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e ndo prejudiciais
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a saide humana, conservando-se o mais rigoroso padrdo de higiene, arrumacdo e seguranga. Executar outras tarefas
da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcao.

c) Sempre que necessario:

c.l Preparar e servir bebidas como café e agua mineral em eventos que ocorram na instituicao,
auxiliando na montagem de mesas para lanches em geral;

c.2 Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

9.11. Uniformes

9.12. A CONTRATADA devera manter seu pessoal uniformizado, identificado com crachd com fotografia

recente e fornecendo, sem repassar-lhes os custos, uniformes completos, com a identificacdo da empresa e adequados
a natureza dos servigos, conforme especificagcdes abaixo:

Quantidade Especificacao do uniforme Frequéncia (troca a cada:)
Categorias: Recepcionista e auxiliar administrativo
2 Calga comprida, modelo social, cor azul-marinho ou preto 6 (seis) meses
1 Blazer na cor azul-marinho ou preto 6 (seis) meses
Camisa social manga curta ou longa na cor branca, com identificacdo .
2 6 (seis) meses
da empresa

Categoria: Garcom

2 Calca comprida, modelo social, cor azul-marinho ou preto 6 (seis) meses
1 Blazer na cor azul-marinho ou preto 6 (seis) meses
2 Colete na cor azul-marinho ou preto 6 (seis) meses

Camisa social manga curta ou longa na cor branca, com identificagao

2 da empresa

6 (seis) meses

Categoria: Copeira

2 Calca comprida, modelo social, cor azul-marinho ou preto 6 (seis) meses
2 Camisa polo, manga curta, na cor branca, tecido 100% algodao 6 (seis) meses
1 Agasalho com logotipo da empresa 1 (um) ano
1 Touca em rede (tipo fil6), na cor preta 1 (um) més
2 Avental longa, em tecido, protegendo a camisa ¢ a calga, cor preta 1 (um) ano
2 Avental longo, em pléstico, protegendo a camisa e a calca, cor neutra 1 (um) ano

Observacdo: Independentemente das quantidades e frequéncias apresentadas nesse quadro, a contratada devera
fornecer os materiais aos seus funciarios sempre que necessario, efetuando as trocas pertinentes.

9.13. A Contratada devera orientar seus funcionarios para que se apresentem com calgados apropriados ao trabalho,
em cores sobrias. No caso da copeira, o calgado deve ter solado emborrachado, de modo a prevenir quedas. O custo
do fornecimento do calgado, se feito pela empresa, devera integrar os custos indiretos.

9.14. A Contratada ficara responsavel por fornecer quaisquer equipamentos de protecao individuais necessarios aos
seus empregados alocados, bem como por supervisionar o seu uso, independentemente de detalhamento nesse termo
de referéncia.

9.15. A Contratada deve fornecer previamente, para analise e aprovagdo da CONTRATANTE, amostra de conjunto
de uniformes, ficando resguardado o direito da CONTRATANTE de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados.

9.16. No dia previsto para o inicio da prestagdo dos servigos, os empregados deverdo se apresentar devidamente

identificados por crachd, uniformizados e ja de posse das quantidades a serem fornecidas semestralmente.

9.17. Deverdo ser fornecidos conjuntos completos de uniforme a cada seis meses, de acordo com a quantidade e as
caracteristicas definidas na tabela acima.
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9.18. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por empregado, contendo a
especificacdo de cada peca recebida e os respectivos quantitativos. Os recibos serdo datados e assinado por cada um
dos profissionais na efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto.

9.19. A Contratada deve apresentar, sempre que exigido pela CONTRATANTE, recibo emitido na forma prevista
no pardgrafo anterior, no prazo maximo de 15 dias apds a solicitacao da fiscalizagao.

9.20. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino,
seguindo os padroes de boa qualidade e de apresentagdao exigidos pela CONTRATANTE, devendo a Contratada
apresentar as devidas adaptagdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes.

9.21. Se for necessario, a empresa devera substituir os uniformes que apresentarem desgaste ou desconformidade
de tamanho em tempo menor que os seis meses previstos para troca. Inclusive, a fiscalizacdo da CONTRATANTE
podera solicitar a substitui¢do, se constatar o uso de uniformes em mas condigdes, a qual devera ser feita no prazo
maximo de cinco dias tteis pela Contratada a partir da notificagdo, sem qualquer 6nus 8 CONTRATANTE.

9.22. Os uniformes a serem entregues aos funcionarios deverdo ser de preferéncia novos. O reaproveitamento de
material somente fica autorizado se ndo houver ébice em norma regulamentadora. Em caso de adocdo da medida, a
empresa deve entregar aos funcionarios uniformes limpos, com pouco uso e sem sinais de desgaste, como furos,
desbotamento, puidos, manchas ou outros sinais do tempo. Ja as tocas deverdo ser sempre novas.

9.23. Materiais e utensilios

9.24. A CONTRATADA devera fornecer para o CONTRATANTE os saneantes domissanitarios, materiais de
limpeza e higiene e utensilios suficientes e necessarios para a perfeita execucao dos servigos objeto desta contratacao.

9.25. Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se os saneantes domissanitarios como as substancias ou os
materiais destinados a higienizagdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso
comum e no tratamento da 4gua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em
objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso
doméstico;

c) Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no
concernente ao registro, a industrializagdo, a entrega, ao consumo e a fiscalizacao;

d) Materiais: designacdo genérica atribuida aos domissanitarios e demais materiais de limpeza que, em regra,
sdo aplicados na execucao dos servigos e sofrem perda de suas propriedades, isto €, ndo sdo passiveis de reutilizagdo,
ou tendo vida util limitada, e, por isso, devendo ser repostos frequentemente pela Contratada.

9.26. A relacdo basica de materiais de consumo a serem fornecidos pela Contratada mensalmente segue na tabela
abaixo e também esta detalhada na planilha de composicdo de custos:

Especificacio dos materiais para copeiragem Unidade de medida Quantidade mensal
Agua sanitaria Litro 7,5
Alcool comum Frasco 10
Brilha Aluminio Unidade 3,66
Coador de pano n° Unidade 3
Desinfetante Frasco 5,66

Detergente liquido biodegradavel neutro para lavagem de lougas em

geral — frasco com 500ml Frasco 56
Esponja de 1a de ago (pacote com oito unidades) Pacote 7

Esponja macia duas faces Unidade 44
Escova para pia Unidade 1,5
Flanela branca Unidade 13

Limpador multiuso Frasco 9,3
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Luvas de borracha Par 10

Pano de chdo em algodao Unidade 13

Pano de prato em algoddo Unidade 22

Removedor de gordura Frasco 2,33

Rodo para pia Unidade 1,5

Sabao em barra — 200gr Unidade 21

Sabao em p6 multi-acdo — pacote com 500g Pacote 6

Sapolio em Po Unidade 9,25

a) A relagao corresponde ao conjunto minimo de materiais considerados necessarios a prestacdo dos servicos.

Os quantitativos expressos tém como base as experiéncias anteriores da CONTRATANTE e destinam-se a auxiliar as
licitantes na elaboragdo de seus or¢amentos, devendo a Contratada se responsabilizar por possiveis adequagdes no

oferecimento de materiais, tanto quantitativas quanto qualitativas, no decorrer da execucdo do contrato, sem a §
imposicdo de novos custos para a CONTRATANTE. é
9.27. O fornecimento dos materiais de consumo de limpeza observara ainda as seguintes condigoes: é
S
a) Os materiais deverdo ser fornecidos e mantidos em suas embalagens originais, com rétulo, de modo a -
permitir a verificacdo de suas caracteristicas e marca(s) pela fiscalizagao; f’ci‘—'
35
b) Os materiais deverdo ter todos os registros e autorizagdes para sua comercializagdo e uso conforme as normas ©®
vigentes, sendo absolutamente proibido o uso de materiais clandestinos; §8
-3
c) Os materiais deverdo ser estocados no local da execucdo dos servicos em quantidade suficiente ao g%
atendimento da demanda por um periodo minimo de 30 (trinta) dias, devendo a colocagdo e reposi¢ao dos materiais >%
ocorrer na frequéncia necessaria; gf
3
d) A CONTRATANTE viabilizara local adequado para a estocagem dos materiais fornecidos. g%
S
9.28. De modo a permitir a fiscalizacdo, serd definida em conjunto com a CONTRATANTE uma data no més para ;é
que a Contratada entregue os insumos previstos suficientes para 1 (um) més. Junto com os materiais, a Contratada §B
devera entregar a relagdo completa contendo a descrigdo dos itens e a quantidade que estiver sendo efetivamente '3
entregue. S
s
9.29. A entrega sempre devera ser comunicada aos responsaveis pela fiscalizacdo contratual para que, querendo, 56
possam fazer o acompanhamento. S
c
9.30. A CONTRATANTE podera requerer a troca dos materiais que estiverem em desacordo com este Termo de §
Referéncia. S
®
9.31. A substituicdo prevista no item anterior devera ser efetuada no prazo maximo de 48 horas da notificagao, §
desde que ndo cause prejuizo a prestagdo do servigo, caso em que a fiscalizagdo poderd requerer a troca em prazo Q=
menor, inclusive imediatamente. 2
s
9.32. Horario, Jornada de Trabalho e Condi¢oes de Contratacao g

9.33. Os servigos de auxiliar administrativo, garcom e recepcionista serdo prestados, via de regra, de segunda a
sexta-feira, em horario a ser definido pelo CONTRATANTE, sempre compreendido no periodo entre as 07:00 e as
19:00, com carga horaria de 40 horas semanais.

9.34. A critério da administrag¢do, no entanto, a jornada podera ser reduzida para 30 horas ou menos em parte dos
postos ou em todos eles, respeitadas as determinacdes legais e normativas da categoria, bem como a repercussao de
eventuais reducdes do custo da mao de obra, se houver, nas planilhas de custos.

9.35. Os servigos deverao obedecer aos dias e horarios estabelecidos, podendo a CONTRATANTE altera-los a
qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, atendidas as disposi¢cdes deste edital e das normas legais e
regulamentares pertinentes.
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ofertado compreender todos os custos com a remuneragdo, os encargos diretos e indiretos sobre a prestacdo dos
servicos, dilui¢do dos insumos por funcionario, bem como tributos e demais despesas indiretas.

9.37. Os profissionais da Contratada disponibilizados para a prestacdo dos servigos deverdo ser admitidos sob
regular vinculo de emprego, habilitados, devidamente treinados na funcfo e qualificados para a execug@o dos
servicos, podendo ser requisitado, a qualquer tempo, pela CONTRATANTE, a comprovagdo de formagdo e
experiéncia dos funcionarios.

9.38. A Administragdo nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem
de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.39. As propostas dos licitantes deverdo considerar as disposi¢des do edital. Para tanto, os licitantes deverao
apresentar planilha de composi¢ao de custos, a exemplo da disponibilizada no certame, em conformidade com este
Termo de Referéncia.

9.40. Locais de prestacio dos servicos

9.41. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderegos:

N° Local Endereco
1 | Procuradoria da Reptiblica em Mato Grosso do Sul — PR/MS Av. Afonso Pena, 4444 — Vila Cidade — Campo
Grande/MS
2 | Procuradoria da Republica em Dourados — PRM de Dourados Rua José Correa de Almeida, n® 2220 — Jardim Climax
— Dourados/MS

Procuradoria da Republica em Trés Lagoas — PRM de Trés | Rua Farmacéutico Julio Mancini, 348 — Bairro Colinos
Lagoas — Trés Lagoas/MS

4 | Procuradoria da Republica em Corumba — PRM de Corumba Rua Cuiabd, 1640 — Centro — Corumba/MS
Procuradoria da Republica em Ponta Pora — PRM de Ponta Pora | Rua Antdnio Jodo, 1371 — Ponta Pora/MS

6 | Procuradoria da Republica em Navirai — PRM de Navirai R. Porto Esperanga, n® 83 — Centro — Navirai/MS

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

10.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, devidamente identificados e uniformizados, aos
locais em que devam executar suas tarefas, devendo ser observadas, contudo, as regras de seguranga da

CONTRATANTE;

10.3. Prestar os esclarecimentos para a execucdo dos servicos;

10.4. Efetuar com pontualidade, apds o cumprimento das formalidades legais e do ateste das respectivas notas
fiscais, os pagamentos a Contratada;

10.5. Comunicar a Contratada as falhas verificadas no cumprimento do contrato;

10.6. Instruir a Contratada acerca das normas de seguranga;

10.7. Colocar a disposi¢ao dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences

necessarios ao bom desempenho dos servigos, bem como para efetuar seus lanches;

10.8. Orientar a empresa para que os pagamentos ¢ os documentos de cobranga sejam encaminhados de acordo
com as especificagdes ¢ prazos necessarios a fim de serem evitados interrupgdes/atrasos nos procedimentos dos
mesmos;

10.9. Exercer a fiscaliza¢ao dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim;

10.10. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais quando for o caso.
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11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste termo, respondendo integralmente pelos
servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente e, em especial, as disposi¢des seguintes:

11.2. Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisao permanente dos servicos, de forma a
obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias e equipamentos da CONTRATANTE de que fizer uso;

11.3. Manter preposto aceito pela Administracdo durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado formalmente no ato de assinatura do
instrumento contratual, mediante Carta de Preposi¢do, em que devera constar o nome completo, nimero do CPF, do
documento de identidade, endereco, telefone de contato e e-mail;

a) O preposto sera responsavel pelos servigos e terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas; §

!

b) A Contratada devera cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a g
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas sobre a execucdo dos S
Servicos; ©

<

c) O preposto devera realizar visita com a periodicidade minima de uma vez por més na sede do 6rgao «2
em Campo Grande ¢ a cada dois meses nas unidades do interior do Estado, com o fim de supervisionar a prestacdo :

dos servigos e de prestar e recolher informagdes junto 8 CONTRATANTE, devendo, na ocasido da visita, apresentar-
se ao fiscal local do contrato;

d) Podera ser indicado um ou mais prepostos especificos para tratar dos assuntos relacionados a
execucdo técnica dos servigos nas unidades do interior.

11.4. Alistar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita execucao
dos servigos contratados e selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos contratados,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo suas funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

11.5. Manter controle de frequéncia de seus funcionarios disponibilizados para prestagdo de servigos, por meio
de folha de ponto em papel assinada diariamente pelo empregado ou por outro meio compativel e coerente,
permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;
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11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao;

11.7. Observar as normas internas de seguranca, inclusive de seguran¢a de informagao e sigilo de dados;
11.8. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administragao;
11.9. Coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os profissionais quanto ao bom andamento dos servigos,

cuidando da disciplina e controlando a assiduidade ¢ pontualidade dos profissionais;

HEVERSON GOVES PEREI RA,
np. br/ val i dacaodocunent o

em caso de eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho, salvo for¢a maior e com -
prévia anuéncia da fiscalizacao;

o .
11.10. Manter junto aos responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato em cada unidade o “Livro de Ocorréncia”, :E
onde serdo realizadas pela Contratada as anotagdes sobre o andamento dos trabalhos, com indicagdes técnicas, inicio g @
e término de etapas de servigos, causas, consequéncias e¢ datas de inicio e término de eventuais interrup¢des dos © @
servigos, faltas e demais assuntos que requeiram providéncias das partes interessadas, devendo ser apresentado : g
periodicamente ao fiscal do contrato para conhecimento e visto; 52
o8
11.11. A CONTRATANTE também podera registrar informagdes no livro de ocorréncia sempre que necessario; § =
:
11.12. Manter, diariamente, o efetivo de pessoal previsto, efetuando a reposi¢ao de pessoal, em carater imediato, é:
o
2

htt p:

11.13. Manter o quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licencga, greve, falta ao servico, demissdo ou qualquer outro;



a) Os profissionais da Contratada disponibilizados para a prestagdo dos servigos deverdo ser admitidos
sob regular vinculo de emprego, habilitados, treinados e qualificados para a execugdo dos servicos;

b) Os substitutos eventuais também devem ser contratados de forma regular, obrigando-se a Contratada
a recolher o INSS e demais verbas trabalhistas que forem de sua obrigagao;

11.14. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), ap6és comunicacdo da
CONTRATANTE, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatorios, independentemente de justificativa;

11.15. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e responsabilizar-se por todas as obrigacdes
estabelecidas na legislagdo, inclusive quanto ao treinamento dos funcionarios, tomando as medidas necessarias,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

11.16. Ressarcir prejuizos de qualquer natureza causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros,

originados direta ou indiretamente da execugdo do contrato, por dolo ou culpa de seus empregados, preposto ou
representantes, a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua
responsabilidade;

a) A CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, no
caso de ndo cumprimento dentro do prazo estipulado, sem exclusdo do direito de denunciar o contrato;

11.17. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da
CONTRATANTE, bem como o retorno por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem
como nas situa¢des onde se faga necessaria a execugdo de servigos em regime extraordinario;

11.18. Fazer seguro de vida dos empregados disponibilizados para a execucdo dos servicos junto a
CONTRATANTE contra riscos de acidentes de trabalho, independentemente de previsio de beneficio
assistencial social familiar sindical que conste em convencdo ou acordo coletivo da categoria profissional,
devendo os custos do referido seguro serem obrigatoriamente incluidos nas planilhas de formaciao de preco,
inclusive em relacdo a eventual percentual de contribuicdo que deva, por previsio em convencio, ser custeada
pelos trabalhadores. Nao sera admitido, em hipétese alguma, que seja descontado dos trabalhadores em folha
de pagamento percentual dos prémios mensais;

a) Os empregados que substituirem os responsaveis pelos postos de servico em funcdo de férias ou de
licengas médicas de 15 dias ou mais também deverao ser incluidos na relagdo de segurados;
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11.19. Comunicar formalmente e de imediato as substituicdes de pessoal, sejam em razdo de licenca, férias ou
por escolha da empresa, indicando em carta de apresentacdo quem ¢ o empregado substituto, com nome completo,
CPF, RG e endereco residencial, e quem ¢€ o substituido;

a) Mesmo no caso de substitui¢des eventuais, como reposicdo de falta, enviar junto com o novo
funcionario sua carta de apresentagdo, contendo nome completo e nimero do Registro Geral (RG) e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

11.20. Quando da rescis@o ou extingdo contratual ou sempre que houver substituicdo de pessoal, comprovar o
pagamento de todas as verbas rescisorias ou a sua realocagdo em outra atividade de prestagdo de servicos da empresa;

2
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11.21. Pagar, conforme o prazo estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria ou outra norma

regulamentar adequada, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo &
legal todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da contratagdo dos mesmos, assim como <€
efetuar o pagamento dos beneficios diarios e mensais, como vale-transporte e vale-alimentagdo, na data regularmente © g
estipulada, mantendo as comprovagdes respectivas de todos os encargos e despesas, que poderdo ser solicitadas pela g
fiscalizacdo do contrato a qualquer momento; >

s
11.22. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos =
solicitados; §

11.23. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que -
tenha tomado ciéncia em razdo da execug@o dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da
CONTRATANTE;
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11.24. Nao retirar das dependéncias da CONTRATANTE os equipamentos, utensilios e EPIs necessarios a
prestacao dos servicos sem anuéncia da CONTRATANTE;



11.25. Manter-se, durante a vigéncia do Contrato, compativel com as obriga¢des assumidas e em condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para celebracdo do presente instrumento, na forma do art. 55, XIII, da Lei
8.666/93;

11.26. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de
verificar as condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;

11.27. Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nao forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

11.28. Manter os seus empregados devidamente identificados por craché e uniforme;

11.29. Coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados;

11.30. Manter sede, filial ou escritorio em Campo Grande, MS, com capacidade operacional para receber e

solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

a) A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, o cumprimento desta obrigagao;

11.31. A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados, inclusive acesso a
computador ¢ internet, para obtencdo de extrato de recolhimento de beneficios trabalhistas e previdenciarios sempre
que solicitado pela Administragao;

11.32. Efetuar o pagamento de salarios por deposito bancério, na conta dos empregados, em agéncia bancéria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

a) Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administrag@o possa verificar a realizagdo do pagamento;

11.33. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao manterao
nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

11.34. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais e
previdenciarios devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

a) A inadimpléncia da Contratada com relacdo aos encargos sociais e previdencidrios e verbas

trabalhistas do seu pessoal ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

b) Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios
e eventuais direitos trabalhistas.

11.35. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo deste contrato;

11.36. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagio;

11.37. No momento em que assinar o termo contratual, a Contratada autoriza a CONTRATANTE a fazer o

desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como a recolher as contribui¢des previdenciarias ¢ o FGTS, quando estes ndao forem adimplidos,
devendo fornecer os célculos dos valores e as guias de pagamento dos encargos;

a) Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria administragdo, esses valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados

exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS.

11.38. Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre saude, higiene e seguranga do
trabalho aplicaveis a cada servigo;

em 24/ 09/ 2019 11:26. Para verificar a autentici dade acesse
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11.39. Atender as normas e boas praticas em higiene e conservacdo de alimentos, quanto os servigos de
copeiragem e gargonaria;

11.40. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo e ou fun¢do no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010 ¢ da
Resolugao CNMP N° 175/2017,

11.41. Providenciar o preenchimento de formularios fornecidos pela CONTRATANTE por seus funcionarios
alocados, entregando os documentos na data requerida;

11.42. Promover medidas de sustentabilidade socioambiental, entre as quais:

a) Adocdo de praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos na
execucdo contratual, incluindo politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006;

b) Capacitacdo de seus empregados para que colaborem efetivamente no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacdo de residuos solidos, utilizando-se de recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE;

c) Orientagdo do pessoal alocado quanto ao uso racional de dgua e energia elétrica, para que adotem
medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e reduzir o consumo de energia;
d) Cumprimento das seguintes metas de equidade de género e raca:
d.1 Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de
profissionais do sexo feminino no quadro alocado para a CONTRATANTE;
d.2 Raga: manter o percentual minimo de 20% de profissionais negros no quadro alocado para a
CONTRATANTE, devendo 50% deles ser mulheres;
d.3 A contrata que em algum momento da execugdo contratual ndo vier a atingir as metas podera

apresentar justificativa, a ser avaliada pela CONTRATANTE quanto a pertinéncia, devendo, em todo o tempo,
buscar satisfazer o estabelecido, procurando prover as vagas que abrirem com pessoal portador das
caracteristicas requeridas ou promovendo possiveis remanejamentos, de modo a evitar a realizagdo de
demissdes apenas com o intuito de substituir empregado para cumprir a meta.

11.43. Sao expressamente vedadas a Contratada:

a) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

b) A subcontratacdo para execucao do objeto.

12. FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

12.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA deve entregar ao gestor do contrato a documentagdo a seguir relacionada:

a) Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, copias dos seguintes documentos:
1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. Certidao de Regularidade do FGTS —CRF; ¢

4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —-CNDT.

Os documentos relacionados nos itens 1 a 3 da alinea “a” poderao ser substituidos por extrato valido e atualizado no
Sistema de Cadastro de Fornecedores —SICAF.

b) Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos, no prazo de 15 dias, a contar
do recebimento da solicitacdo:

1.Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia Por tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social e Arquivos Gfip, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
previdenciaria e fiscal da Contratada;
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2. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

3. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o
orgdo CONTRATANTE;

4. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

5. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

6. Folha de ponto dos empregados;

7. Comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

8. Extrato, referente ao seguro de vida em grupo, com relatorio dos funcionarios segurados, constando a respectiva
vigéncia do endosso;

9. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada.

¢) No inicio da prestacdo dos servicos, entrega dos seguintes documentos referentes aos funcionarios incumbidos da
prestacao dos servicos junto a CONTRATANTE:

1. Até (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, a relacdo completa dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

1.1. Nao sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de empregados ndo inclusos nessa relagao;
1.2. Qualquer alteracdo dessa lista deverd ser comunicada previamente & Administracao.

2. Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos:

2.1. Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

2.2. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

2.3. Declaragdo, assinada pelo empregado, de que ndo ¢ parente até o terceiro grau dos respectivos Membros ou
servidores do Ministério Publico da Unido, em cumprimento ao Art. 4° da Resolugdo n°® 37/2009 do Conselho
Nacional do Ministério Publico;

2.4. Comprovante de entrega de uniforme, quando solicitado;

2.5. Copia da apdlice de seguro de vida em grupo contendo os nomes de todos os funcionarios alocados para a
prestacao dos servigos.

2.6. Outros formularios e declaragdes preenchidas e assinadas pelos funcionarios alocados conforme requisitado pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE.

3. Até 30 (trinta) dias apos o inicio da execugdo dos servicos:

3.1. Comprovagdo de formacdo técnica especifica da mao de obra oferecida, quando ela for exigida, através do
certificado de curso expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, dentro do prazo de validade, que

devera ser apresentado por meio de copia autenticada ou do original acompanhado de cépia.

c.1 Sempre que houver admissdo ou remanejamento de novos empregados pela contratada para prestarem servigos a
Procuradoria, os documentos elencados na alinea "c" deverao ser apresentados nos mesmos prazos ja estipulados.

d) Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacao de servigos, quando da extingdo ou rescisdo do contrato:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; ¢

5. Documento que comprove a realocacdo do funciondrio na empresa ou junto a outro tomador de obra, em caso de
nao demissao.

12.2. A fiscalizagdo podera solicitar outros documentos nao elencados no presente item, desde que guardem estrita
relacdo com o acompanhamento do objeto licitado, como certificados, certiddes, declaracdes e a emissdo de relatorios
ou guias, a exemplo da programacao anual de férias dos terceirizados e de guias de recolhimento de encargos sociais
e previdenciarios em caso de inadimplemento;

12.3. Até que a Contratada comprove o pagamento das verbas rescisorias ou a realoca¢ao dos empregados em outra
atividade, a CONTRATANTE retera a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores se a empresa ndo efetuar os pagamentos em
até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual;

a) Se for necessario, viavel e oportuno, a Administragdo podera efetuar o pagamento direto antes desse prazo;

12.4. Os documentos relacionados na alinea “d” deverdo ser entregues sempre apés a demissdo de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, no prazo de dez dias apds a rescisdo do contrato de trabalho do
funcionario ou apds o aproveitamento em outra atividade da empresa, mediante comprovagdo da realoca¢do da mao
de obra;

12.5. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados
nesta clausula poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administragéo;

12.6. A Contratada ¢ responsavel pela veracidade e fidedignidade dos documentos enviados em forma digital
através do Sistema de Protocolo Eletronico ou Sistema de Peticionamento Eletronico da CONTRATANTE,
respondendo nas esferas administrativa, civel e criminal em caso de fraude e de apresentacdo de documento falso;

26. Para verificar a autenticidade acesse

a) Em caso de duvida, a qualquer tempo, o fiscal poderd requerer que a empresa apresente os originais dos
documentos enviados por meio dos sistemas digitais para conferéncia;
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12.7. O fiscal do contrato podera solicitar aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribuicdes
previdenciarias € do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes, bem como pode solicitar aos proprios funcionarios
ou ao empregador que fornegcam extratos da conta do FGTS para verificagdo da regularidade dos depdsitos.

12.8. Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentacdo entregue, a Contratada tera o prazo maximo de 7
(sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da Fiscalizagdo, para apresentar os documentos e
prestar os esclarecimentos cabiveis.
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12.9. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as

obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento ==
L, . . - . . .~ . . o

convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 87

H

da Lei n° 8.666, de 1993, 5E
, 3

12.10. E de estrita responsabilidade da Contratada a manuten¢do e guarda do acervo documental dos seus g <
empregados e do contrato, em especial aqueles documentos sujeitos a comprovagdo a posteriori, auditoria, @
fiscalizagdo e prestacdo de contas, os quais poderdo ser objeto de requisicdes pela CONTRATANTE ou por qualquer : g
outro legitimo de direito, devendo serem fornecidos no prazo de dois dias uteis apds a notificagdo da 52
CONTRATANTE. °5
=)

o

.

13. GARANTIA E:
—a

13.1. Para seguranca da Administragdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais, a licitante 4z

adjudicataria devera optar por uma das seguintes modalidades de garantia no montante de 5% do valor anual do
contrato:



a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro garantia; e
c) Fianga bancéria.
13.2. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo

mediante justificativa, contado da assinatura do contrato, o comprovante de prestacdo de garantia.

13.3. A validade da garantia deverd se estender por 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo do contrato. A garantia devera ser atualizada de acordo com os valores que
forem praticados por ocasido da repactuagdo ou reajuste contratual.

13.4. E de inteira responsabilidade da adjudicataria a renovacio da garantia prestada, quando couber.
13.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais

obrigagoes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administrag@o ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

13.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

acima, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
corre¢ao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

13.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

13.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei
n°8.666, de 1993.

13.10. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

13.11. A garantia sera considerada extinta com a devolucdo da apolice, carta fiangca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

13.12. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracéo.

13.13. A garantia sera restituida somente apds o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais,
inclusive recolhimento de multas, encargos previdencidrios, trabalhistas e satisfagdo de prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros na execucao do objeto deste contrato.

13.14. O CONTRATANTE ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteracao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
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c) Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragdo; ou

d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.
13.15. Nao serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia além destas previstas.
13.16. A garantia deverd ser integralizada em no maximo 10 (dez) dias, sempre que dela forem deduzidos

quaisquer valores, em decorréncia de sua utilizagdo para pagamento de qualquer obrigacdo decorrente da execugao do
objeto deste contrato, contados da notificacdo pela CONTRATANTE.

14. REPACTUACAO DE PRECOS

14.1. E admitida a repactuagdo dos precos do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do
orgamento a que a proposta se referir, para a parcela relativa aos custos com mao de obra, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da
proposta, e sera contado a partir da data limite para apresentagdo da proposta constante do ato convocatorio, para os
insumos.

14.3. Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe 8 CONTRATADA a demonstragdo da
variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das
informagdes prestadas.

14.4. As repactuagdes de pregos envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagdes decorrentes de acordo ou
convengao coletiva de trabalho e de Lei) serdo efetuadas com base na variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — [IPCA/IBGE.

14.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuagio.

14.6. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o contrato sem pleitea-
la, ocorrera a preclusao do direito.

14.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composi¢do de custos e formacao de
precos ou do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo trabalho que fundamenta a repactuagdo, conforme for a

variagdo de custos objeto da analise.

14.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo de trabalho,
observado o disposto no Art. 6° da Intru¢do Normativa MPDG n° 5/2017;

14.9. A repactuagdo somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado € em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas ou outros
equivalentes; e
f) A disponibilidade or¢amentaria da CONTRATANTE.

14.10. A repactuagao produzira efeitos financeiros:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou
c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao

do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
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14.11. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

15. DA VIGENCIA CONTRATUAL

15.1. O futuro contrato terd vigéncia durante o periodode / /2019 at¢ / /2020, podendo ser prorrogado,
caso haja interesse das partes, limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do Art. 57, Inc. II, da Lei
8.666/93, desde que atendidos os requisitos abaixo:

a) Prestacao regular dos servigos;

b) Manuten¢ao do interesse pela Administragdo na contratagao;

c) Manuten¢do da vantajosidade economica do valor do contrato para a Administragao; e

d) Concordéncia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.

15.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro

ano da contratagdo serdo eliminados como condigdo para a renovacgao.

15.3. Apods os primeiros doze meses de contrato, os valores previstos para as rubricas de aviso prévio
trabalhado e indenizado serdo reduzidos para 10% da provisao inicial.

16. ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

16.1. Os servigos serdo fiscalizados pelos servidores designados pela Administragio da CONTRATANTE, que
registrardo as falhas detectadas e comunicardo as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas da Contratada.

16.2. A fiscalizacgdo dos servigos pela CONTRATANTE ndo exclui e nem diminui a completa responsabilidade
da Contratada por qualquer inobservancia ou omissao aos termos deste documento ou as clausulas contratuais.

16.3. Preferencialmente, os gestores do contrato comunicar-se-20 com a contratada por meio de mensagens
enviadas por enderego eletronico (e-mail) via Internet. Quando necessario, a comunicacdo entre a fiscalizacdo e a
contratada também podera ser feita por meio escrito impresso, como oficio entregue em maos ou pelos Correios.

16.4. A Contratada devera utilizar o Sistema de Protocolo Eletrénico ou o Sistema de Peticionamento
Eletronico da CONTRATANTE, por meio de /ink na Internet indicado pela fiscalizagdo, com o fim de enviar a
documentagdo requerida pela fiscalizagdo do contrato, além de notas fiscais, oficios e demais peticionamentos, em
observancia da Portaria PGR/MPF 1.213/2018.
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17. DA AFERICAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS §

e}

o

17.1. A fiscalizagdo avaliara, mensalmente e por categoria, a qualidade da prestagdo dos servigos objeto do §

contrato e, quando for o caso, redimensionara o pagamento com base nos indicadores estabelecidos no Instrumento de > ©

Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I do presente Termo de Referéncia; [

17.2. Todas as ocorréncias serdo formalmente comunicadas a Contratada; ;
17.3. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

17.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo dos servigos em relagdo a

qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, serdo
aplicadas san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas no presente Termo de Referéncia.

18. DA LIQUIDACAO DA DESPESA E DO PAGAMENTO
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18.1. A Contratada devera enviar a fiscalizagcdo, por meio do Sistema de Protocolo Eletrdnico, um relatério dos
servigos prestados para cada tipo de posto, discriminando o servico realizado, o periodo de prestacdo e as unidades
beneficiadas, acompanhado dos documentos relacionados no item 12, até o 5° dia 1util do més subsequente ao da
prestacao dos servicos, requerendo o pagamento.



18.2. A partir do relatdrio, os fiscais da CONTRATANTE verificardo, com base nos Instrumentos de Medicdo
de Resultado (IMR), descrito no Anexo I, se os servigos prestados foram realizados nas quantidades e qualidades
exigidas e adequardo o pagamento aos resultados efetivamente obtidos, efetuando eventuais descontos sobre o valor
devido em caso de desconformidade.

a) A Contratada tera a oportunidade de apresentar suas justificativas para as falhas encontradas a cada
vez que o fiscal de contrato notificé-la sobre as ocorréncias.

b) Serdo glosados dos pagamentos mensais os valores correspondentes as auséncias de trabalhadores
ndo cobertas por substitutos, considerando-se para cada auséncia o valor correspondente a um trinta avos do custo
mensal do posto de trabalho, sem prejuizo do direito da CONTRATANTE de impor a Contratada o desconto
correspondente a aplicagdo do IMR, bem como as penalidades decorrentes do descumprimento contratual.

18.3. Feita a avaliagdo, a Contratada sera comunicada sobre o resultado para que realize a emissdo das notas
fiscais ou faturas conforme o valor dimensionado pela fiscalizacao.

18.4. A Contratada devera emitir uma nota fiscal por tipo de servigo e por unidade e envia-las a fiscalizacdo via
Sistema de Protocolo Eletronico.

18.5. O fiscal técnico ou setorial emitira o termo circunstanciado de recebimento provisorio € o encaminhara ao
fiscal administrativo do contrato, que analisard a documentagdo pertinente € promovera a instru¢cdo do processo de
pagamento para analise e emissdo do Termo de Recebimento Definitivo pelo gestor do Contrato.

a) O recebimento definitivo ndo exime a Contratada de, a suas expensas, reparar, corrigir ou refazer
servigos que apresentem erros, vicios ou falhas e que tenham sido prestados em desconformidade com os termos
contratuais.

18.6. O pagamento do valor referente aos servigos prestados sera efetuado em favor da Contratada por meio de
depobsito em sua conta-corrente, através de Ordem Bancaria, em até 5 (cinco) dias uteis apos o recebimento da nota
fiscal ou fatura.

a) Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura somente quando a fiscalizacdo atesta o
recebimento definitivo dos servigos;

18.7. A Contratada devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu CNPJ.
18.8. Para execucdo do pagamento, a Contratada devera fazer constar da nota fiscal correspondente, em nome

da Procuradoria da Republica em Mato Grosso do Sul, CNPJ n°® 26.989.715/0017-70, o nome do Banco a ser
creditado, o nimero de sua conta bancaria e a respectiva agéncia.
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18.9. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da nota fiscal, fatura ou documentos exigidos como condi¢do é
para pagamento por parte da empresa, importara em prorrogagdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da §
CONTRATANTE; 3

©
18.10. De acordo com a Lei Federal n® 9.430/96 ¢ n® 10.833/03, ¢ Instru¢do Normativa SRF n°® 1.234/12, da (‘f
Receita Federal do Brasil, serdo retidos, no ato do pagamento, os valores relativos aos Tributos Federais (IR, CSLL, 2g
COFINS e PIS/PASEP). =
18.11. Serdo retidos, ainda: E
a) Os valores relativos ao INSS, correspondentes ao percentual de 11% (onze por cento) sobre o valor

bruto da nota fiscal ou fatura, conforme previsto no Art. 31 da Lei n® 8.212/91;

b) Os valores relativos ao ISS previstos na legislagdo municipal onde os servigos estdo sendo prestados
(Campo Grande, Dourados, Trés Lagoas, Corumb4, Ponta Pora e Navirai/MS).

18.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida pela CONTRATANTE, §=
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera de 6% a.a. (seis por cento ao ; o
ano), mediante a aplicag¢do da seguinte formula: 2
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EM=1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratérios;
N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;



VP = valor da parcela a ser paga;
I = indice de atualizacdo financeira = 0,0001643.

18.13. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagao anterior ndo exime a empresa
de promover o pagamento dos empregados pontualmente.

18.14. Dos pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA, serdo descontados os valores referentes, enquanto
pendente de liquidacdo, a qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

18.15. A CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, apés a execugdo dos
servicos, estes nao estiverem em perfeitas condi¢des, de acordo com as exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia;

19. PENALIDADES

19.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas ou condigdoes do Contrato sujeitara a CONTRATADA as
penalidades previstas no art. 7°, da Lei n® 10.520/02, atualizada, bem como os artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93.

19.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, a
CONTRATADA ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios e sera
descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor estimado para a contrata¢do, nos seguintes casos:

1. Apresentar documentagdo falsa;

2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
3. Falhar na execuc¢do do contrato;

4. Fraudar na execug¢do do contrato;

5. Comportar-se de modo inidéneo;

6. Cometer fraude fiscal;

7. Fizer declaragao falsa.

19.3. O retardamento da execucao previsto na alinea “2”, estara configurado quando a CONTRATADA:

1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 10 (dez) dias contados da data constante na
ordem de servigo;
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2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 g
(dez) dias intercalados. g
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19.4. Para os fins da alinea “5”, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo §

unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993. §
o

19.5. Para condutas descritas nas alineas 1, 4, 5, 6 7 do item 19.2 serd aplicada multa de no méaximo 30% do @'s

valor do contrato. =
o

19.6. Para os fins das alineas 2 e 3 do item 19.2, sera aplicada multa nas seguintes condigdes: g

5

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual do contrato em caso de atraso na execucio <

dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo-quinto dia e a critério da Administragdo, no @
caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipodtese, g
inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca; 2
c

[

b) Até 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso de atraso na execugdo do objeto, =
por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecug¢ao parcial da obrigacao assumida; §
c) Até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso de inexecugdo total da obrigagdo - &

assumida; 2

d) Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, considerando o valor mensal do
contrato, conforme as Tabelas 1 e 2 a seguir:



Tabela 1

GRAU PERCENTUAL POR DIA E/OU OCORRENCIA
1 0,2%
2 0,4%
3 0,8%
4 1,6%
5 3,2%
6 4,0%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 6
letais, por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 5
por dia
3 |Manter empregado sem qualificacdo para os servigos, por empregado e por dia 3
4 Permitir a presenga de empregado sem uniforme e /ou identificagdo, com uniforme sujo, rasgado ou 1
em condi¢des inadequadas, por empregado e por ocorréncia
5  Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia 2
6 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 5
necessidades, por empregado e por dia
7  |Deixar de fornecer uniforme aos empregados, por empregado e por dia 1
3 Deixar de apresentar registro de freqiiéncia de seus empregados, quando solicitado pelo 6rgdo 5
fiscalizador
9 Deixar de cumprir a orientagdo do orgdo fiscalizador quanto a execu¢do dos servigos, por vez de 5
ocorréncia e por dia
10  Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servigo no prédio, por vez de ocorréncia 1
11 Deixar de observar as determinagdes da Instituicdo quanto a permanéncia e circulagdo de seus 1
empregados no prédio, por vez de ocorréncia
12 Deixar de executar as tarefas constantes dos itens referentes a descrigdo dos servigos, por tarefa 1
13 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabalho, por ocorréncia 4
14 Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, por equipamento e 1
por dia
15 Manter em servigo niimero de empregados inferior ao contratado, por empregado ¢ por dia 4
16 Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme e equipamento de 4
protecdo individual, por empregado
17 Deixar de comunicar, por escrito, a Instituigdo, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade 3
ocorrida nos servigos, por fato ocorrido
18 Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por 5
dia de atraso
19  |Néo fornecer auxilio transporte em dia a seus empregados, por dia de atraso 4
20  |Néo fornecer auxilio alimentagdo ou refeicdo em dia a seus empregados, por dia de atraso 4
71 Deixar de atender solicitagdo formal realizada pelo CONTRATANTE, inclusive quanto a 1
apresentacdo de documentacao, por solicitacdo e por dia de atraso
2 Nao fornecer EPI exigido em lei ou convengdo aos seus empregados e deixar de impor penalidades 2
aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia
23 Deixar de executar qualquer tarefa constante das obrigagdes pactuadas ou previstas em lei, para as 4
quais ndo se comine outra penalidade
19.7. As multas aqui previstas ndo poderdo exceder, por aplicagdo e para cada conduta discriminada nos itens

das tabelas, o valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor global anual do contrato.

19.8.

O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

em 24/ 09/ 2019 11:26. Para verificar a autentici dade acesse
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1. Se o valor a ser pago 8 CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga sera descontada
da garantia contratual;

2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo oficial;

3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este
sera encaminhado para inscri¢do em divida ativa;

4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dias) dias tuteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE, a partir do qual se
observara o disposto no item 13.8 deste Termo de Referéncia.

19.9. As sangdes previstas no item 19.1 poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa
prevista nos subitens 19.5 e 19.6.

19.10. As penalidades previstas neste item obedecerdo ao procedimento administrativo previsto na Lei n°
9.784/99.

20. ALTERACAO

20.1. O contrato decorrente deste certame podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados
no Art. 65 da Lei n° 8.666/93, por meio de Termos Aditivos, objetivando promover acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios.

21. RESCISAO

21.1. A inadimpléncia das Clausulas e condi¢des estabelecidas no futuro contrato a ser celebrado, por parte da
Contratada, assegurard & CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante formalizagdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, conforme
disposto do art. 77 da 8.666/93.

21.2. Sera o futuro Contrato rescindido, ainda, verificadas quaisquer das hipoteses descritas no art. 78 da Lei
8.666/93, em especial:
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a) O ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais;
b) Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a & °
execugdo do Contrato, assim como a de seus superiores; é
3
c) Cometimento reiterado de faltas na execugdo do Contrato; §
g
d) Decretagao de faléncia ou instauragdo de insolvéncia civil; °
g
e) Dissolucédo da sociedade; z
f) Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da g
Administragdo, prejudiquem a execu¢ao do Contrato; =
©
g) Protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo que caracterizem a insolvéncia » ¢
da Contratada; o
@
h) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas §
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTE e exaradas no processo 5+
administrativo a que se refere o Contrato; §
1) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do - &
Contrato. b=
21.3. Podera o futuro Contrato ser rescindido por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a

Administragdo, nos termos da Lei n°® 8.666/93.



21.4. De conformidade com o paragrafo 2° do Art. 79 da Lei n° 8.666/93, quando a rescisdo ocorrer com base
nos incisos XII a XVII do Art. 78 da mesma lei, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execugdo
do Contrato até a data da rescisao.

22. VINCULO EMPREGATICIO

22.1. Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

23. DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

23.1. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo, cabem os seguintes esclarecimentos referentes as
planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da elabora¢do de suas
propostas de pregos:

a) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos com base em
convengao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva adequada, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a
qual a licitante esteja obrigada, que devera ser indicada na proposta.

b) O item “Custos Indiretos” constante das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos
engloba as despesas administrativas e operacionais. Qualquer item ndo especificado na planilha, mas que a licitante
considere integrar o custo do posto, devera ser coberto pelo item.

c) A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de
tributagdo ao qual estara submetida durante a execug¢do do contrato.

d) O modelo de planilha proposto neste certame ¢ baseado na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°
05/2017, com algumas adaptagdes. As formulas sdo exemplificativas e baseiam-se principalmente na publicagdo
Referencial de Encargos — Estudos realizados pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido referentes a
composigdo de custos das planilhas de custos e formagdo de pregos. Brasilia: MPU, 2018.

e) A licitante podera adotar formulas de calculo diferentes das propostas nas planilhas. Porém,
nesse caso, devera instruir a proposta com as memorias de calculo dos indices utilizados, para que seja possivel
examinar a sua exequibilidade, fazendo inclusive uso de notas explicativas, se for necessirio para o
esclarecimento.

Chave F6E57DDF. 3ABA2A4F. 84F10264. D913A871

) A licitante deve acompanhar a sua proposta da GFIP (tltimo recolhimento) ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) do licitante.

2) No célculo dos precos maximos admitidos para contratacdo, para composi¢do do custo da mao de
obra, foram utilizados os valores constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2019 da categoria de Asseio e
Conservacao no ambito de Mato Grosso do Sul (registro no MTE n MS000005/2019 ¢ MS000013/2019). No caso do
Auxiliar Administrativo, foi considerada a gratificacdo prevista nesses instrumentos para a fungdo de auxiliar de
escritorio.

dacaodocunent o.

np. br/val

h) A Adjudicag@o dar-se-a com base no valor mensal de todos os postos somados. No entanto, a licitante
deverd respeitar também o preco maximo admitido para cada posto e localidade, conforme previsto no edital.

Luiz Acéacio de Souza Freire

Sec¢ao de Contratagdes e Gestdo Contratual

Gilda Candida dos Santos Costa
Secao de Contratacdes e Gestdo Contratual
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
(Avaliacao de qualidade dos servicos)

1. AVALIACAO E ACEITE DOS SERVICOS

1.1. A prestacdo dos servigos de recepcionista, auxiliar administrativo, garconaria e copeiragem na
Procuradoria da Reptiblica em Campo Grande e nos municipios de Dourados, Trés Lagoas, Corumba ¢ Ponta Por3,
objeto do Termo de Referéncia n® 1/2019, serd avaliada, mensalmente e por categoria, pela fiscalizagdo técnica do
contrato;

1.2. O presente anexo define os indicadores de avaliacdo objetiva da qualidade dos servigos prestados;
1.3. Todas as ocorréncias serdo formalmente comunicadas a Contratada;
1.4. A tabela 1 discrimina o valor percentual a ser descontado do valor das notas fiscais referentes aos

servigos prestados pela Contratada, em fun¢do do somatério de pontuacdo atingida nas ocorréncias;

1.5. A tabela 2 discrimina a pontuagdo especifica por ocorréncia, o somatdrio total dos pontos e o valor do
consequente desconto;

1.6. Havera o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades contratuais cabiveis em cada situag@o, quando for o caso.

2. TABELAS
Tabela 1
PONTOS CORRESPONDENCIA
01 0,1% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura
02 0,2% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura
03 0,3% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura
04 0,6% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura
05 1,0% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura
06 2,0% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura
07 3,0% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura
08 4,0% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura
Acima de 08 5,0% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura
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Tabela 2

Contrato n°:
Categoria:
Competéncia:

Nota Fiscal/Fatura n°:

ITEM

OCORRENCIA

INCIDENCIA

PONTOS

TOTAL DE
PONTOS POR
ITEM

01

Inobservancia frequente dos horarios estipulados pela
fiscalizagdo para execugdo dos servicos, com o registro de
mais de trés entradas tardias ou saidas antecipadas no més.

Por empregado

01

02

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca
maior ou caso fortuito, a execug¢do dos servigos
contratados.

Por ocorréncia
por dia

05

03

Deixar de executar servicos determinados

fiscalizacdo.

pela

Por ocorréncia

03

04

Deixar de manter seus empregados devidamente
identificados com cracha e uniforme (uniformes de acordo
com as exigéncias contratuais ¢ em bom estado).

Por ocorréncia
por empregado

01

05

Deixar de fornecer os saneantes domissanitarios, materiais
de limpeza e higiene e utensilios suficientes e necessarios
para a execucao dos servigos — especifico para os servigos
de copeiragem.

Por ocorréncia

02

06

Deixar de fornecer equipamentos de protecao individual
(EPI's) determinados no contrato e/ou exigidos em lei ou
convencao aos seus empregados e/ou permitir a presenga,
nos locais de trabalho, de empregados sem os citados
equipamentos.

Por ocorréncia
por empregado

02

07

Deixar de manter o efetivo de pessoal previsto em
contrato.

Por ocorréncia
por dia

02

08

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
improprio/inconveniente ou que ndo atenda as
necessidades dos servicos.

Por ocorréncia
por dia

01

09

Deixar de providenciar as visitas periddicas (uma visita
por més, no minimo) de preposto para supervisao
permanente dos servigos.

Por ocorréncia

01

10

Descumprimento de determinagdes e
fornecidas pela fiscalizacao.

orientacdes

Por ocorréncia

03

Somatorio de pontos

(A) Valor total da Nota Fiscal/Fatura

RS

(B) Valor a ser descontado do valor total da Nota Fiscal/Fatura

RS

Valor a ser pago (A - B)

RS
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ANEXOII

PREGAO ELETRONICO N° 02/2019

PLANILHAS DE PROPOSTA

As planilhas constantes deste Anexo estardo disponiveis para download no link:
http://www.prms.mpf.mp.br/servicos/transparencia/licitacoes/

Devera ser preenchida uma planilha para cada tipo de posto de servico (recepcionista, auxiliar
administrativo, gar¢om e copeira) e para cada unidade (PRMS em Campo Grande e PRM’s em Dourados,
Trés Lagoas, Corumbd, Ponta Pord e Navirai), conforme os quantitativos ja descritos no Termo de
Referéncia (Anexo ).

PLANILHA 1

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagao:

Data do Pregao: Horario:

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de apresentag@o da proposta
B Municipio da prestagdo de servigo:
C Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade de medida Valor total a contratar
Posto de Servigo

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO

3 Salario Normativo da Categoria Profissional:
4 Categoria profissional (vinculada a execu¢@o contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano):

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 01 — Composicao da Remuneragao VALOR

A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0%

CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII
Base de calculo: Salario minimo Min. =10%|Méd.=20% Max.= 40%

C Adicional de Insalubridade
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Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna reduzida

Adicional de Gratifica¢do

Q| = | =2 |9

Outros (especificar)

Valor da Remuneracio

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33%
Adicional de férias 2,78%

C Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09%
Total 15,20%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: Férmula do item “A”: 13° Salario = Remuneracdo/12 meses (1/12=8,33%);

Nota 3: O adicional de férias do item “B” corresponde a 1/3 (um terg¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) meses.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

A INSS 20,00%
B Salario educagdo 2,50%
C RAT SAT 3% 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, ¢ de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Moédulo 1 e o Submodulo 2.1.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio Refeigcdo/ Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

Auxilio creche

Seguro de vida em grupo

Assisténcia social familiar

Assisténcia e inclusio social

== <> I I I I < I 20 I T I~ B -

Outros (especificar)

Total
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 6° da Instru¢cdo Normativa n°® 5/2017.

Quadro resumo do Mdédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13° Salario, adicional de férias e incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 15,20%

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre a remuneragao 36,80%

2.3 Beneficios Mensais e diarios

Total 52,00%

Moédulo 3 — Provisao para rescisao

A Aviso Prévio Indenizado 1,68%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13%
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39%
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des (Submodulo 2.2) sobre o
E . . 0,14%
0 aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%
Total 2,43%
Nota 1: O calculo sugerido para o item “A” considera a estimativa de que 20,19% dos empregados sdo demitidos sem justa causa pelo
empregador, com base em dados do CAGED: [(20,19%)x(1/12)°x100=1,68%.
Nota 2: Foérmula do item “B”: (8% X 1,68%) X 100 = 0,13%.
Nota 3: Formula do item “C” (1,68% X 8% X (40%+10%) X 100 = 0,07%.

Nota 4: Formula de célculo do item “D”: [(20,19%) x (7/30)/12° x 100 = 0,39%. Essa rubrica destina-se a remunerag@o das despesas com o
durante o periodo em que o demissionario tem a reducéo da jornada diaria ou a falta de sete dias corridos, sem prejuizo de sua remuneragao.
Nota 5: Apo6s o primeiro ano de vigéncia contratual, se houver prorrogacéo, os itens “A” e “D” serdo reduzidos para 1/10 do valor original em
vista do disposto na Lei n° 12.506/2011 e Acordao TCU n° 1.186/2017 Plenario.
Nota 6: Formula do Item “E”: Total de encargos do submoédulo 2.2 X 0,39% X 100.
Nota 7: Férmula do item “F”: 0,39% x (40% + 10%) x 8% x 100 = 0,02%.

Moédulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

Submodulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

A Férias 8,33%
B Auséncias Legais 2,22%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente do trabalho 0,04%
E Afastamento Maternidade 0,05%
F Outros (especificar) 0,00%
G Incidéncia. dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao 3.94%
do Profissional Ausente
Total 14,66%

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado
na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo.
Nota 2: Item “A”: como o empregado folguista substituird o titular por 30 dias, serd pago o proporcional a um més de remuneracdo.
Nota 3: No item “B”, calculou-se oito dias de auséncias legais, dividido por 30 dias e dividindo-se o resultado por 12 meses.
Nota 4: No item “C”, considerou-se que 1,5% dos trabalhadores tem filho no ano. Licenga Paternidade = {[(20/30)/12] x1,5%}x100 = 0,08%.

Nota 5: Para o item “D”, considerou-se a média de 0,86% de empregados afastados por acidente de trabalho: {[(15/30)/12]x0,86%}x100 = 0,04%.

Nota 6: Para o item “E”, a formula ¢ {(6/12) x 36,80% x 62,20% x 81,20% x [(1,86/31)/12]} x 100=0,05%.

Submédulo4.2 — Substituto na Intrajornada

em 24/ 09/ 2019 11:26. Para verificar a autentici dade acesse
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A Substituto na cobertura do intervalo para repouso e alimentagdo 1
Total
Quadro resumo do Mddulo 4 — Custo de reposi¢cio do profissional ausente
4.1 Substituto nas auséncias legais
4.2 Substituto na intrajornada
Total
Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado)
Equipamento (custo mensal por empregado)
C Material (custo mensal por empregado)
D Outros (especificar) -
Total de Insumos Diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,81%
B Lucro 7,20%
Tributos Aliquota
PIS: 0,65%
C Tributos Federais
COFINS: 8,65% 3,00%
Tributos Municipais | [SSQN: 5,00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execu¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A MODULO 01 — Composi¢io da Remuneragio
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
C MODULO 03 — Provisio para rescisdo
D MODULO 04 — Custo de reposi¢io do profissional ausente
E  |MODULO 05 — Insumos diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

Valor total proposto por empregado
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3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico

(A)

Valor proposto | Empregados por
por empregado posto

B ©

Valor proposta
por posto

D) =®B)x(C)

Qtde de postos

(E)

Valor total do servico

(F) = (D) x (E)

Valor Mensal dos Servicos

Valor Anual dos Servicos
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PLANILHA 2

UNIFORMES
CATEGORIAS: RECEPCIONISTA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO
o . ~ . . Frequé‘ncia i3 Quantidade Valor Valor Total do Item
N Especificacao do uniforme Quantidade forllllf)c::snto total anual | Unitsrio (QTAXVU)
Calca comprida, modelo social, cor azul
1 : 2 2 4
marinho ou preto
2 | Blazer na cor azul-marinho ou preto | 2 2
Camisa social manga curta na cor
3 . . ~ 2 2 4
branca, com identificacdo da empresa
VALOR TOTAL
VALOR MENSAL VM=VT/12
CATEGORIA: GARCOM
Frequéncia de ]
N° Especificacdo do uniforme Quantidade | fornecimento YIRS V‘al,o ' | Valor Total do Item
total anual | Unitario
no ano
Calga comprida, modelo social, cor azul
1 4 2 2 4
marinho ou preto
2 | Blazer na cor azul-marinho ou preto 1 2
3 | Colete na cor azul-marinho ou preto 2 2 4
Camisa social manga curta na cor
4 . . ~ 2 2 4
branca, com identificagdo da empresa
VALOR TOTAL
VALOR MENSAL VM=VT/12
CATEGORIA: COPEIRA
. ~ . . Frequé_n Gt Quantidade Valor Valor Total do Item
N Especificacdo do uniforme Quantidade forlllle(:)c::znto total anual | Unitsrio (QTAXVU)
1 Calca comprida, modelo social, na cor > 2 4
preta
2 Camisa polo, manga curta, na cor > 2 4
branca, tecido 100% algodao
Agasalho com logotipo da empresa | 1 1
4 |Touca em rede (tipo filo), na cor preta 1 12 12
5 Avental longo, em tecido, protegendo a 5 1 5
camisa e a calga, cor preta
6 Avental longo, em plastico, protegendo 1 1 1
a camisa e a calga, cor neutra
VALOR TOTAL
VALOR MENSAL VM=VT/12
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PLANILHA 3

MATERIAIS DE CONSUMO PARA SERVICO DE COPEIRAGEM PARA A SEDE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO DO SUL (CAMPO GRANDE/
MS) E PARA AS PROCURADORIAS DA REPUBLICA NOS MUNICIPIOS DE DOURADOS, TRES LAGOAS, CORUMBA, PONTA PORA E NAVIRAI
v | Do s | iate || CAMPO | pouranas |, TRES. | corunma | PONTA |avimat|QuiTIMOE | RECC | PRECO
1 Agua sanitaria Litro 1 1 1,5 1 1 2 7.5
2 Alcool comum Frasco 3 2 1 2 1 1 10
Detergente liquido biodegradavel
3 neutro para lavagem de lougas em| Frasco 22 12 5 6 4 7 56
geral — frasco com 500ml
4 Eist]cj)oliﬂ?dgceielg de ago (pacote com Pacote 1 1 1 1 2 1 7
5 Esponja macia duas faces Unidade 16 8 4 6 5 5 44
6 Escova para pia Unidade 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5
7 Flanela branca Unidade 2 2 2 2 3 2 13
8 Limpador multiuso tipo Veja Frasco 2 1 1,3 1 1 3 93
9 Luvas de borracha Par 1 2 2 1,5 1,5 2 10
10 |Pano de chdo em algoddo Unidade 2 3 2 2 2 2 13
11 Pano de prato em algoddo Unidade 10 3 2 2 3 2 22
12 Removedor de gordura Frasco 0,25 0,33 0,25 0,25 0,25 1 2,33
13 Rodo para pia Unidade 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5
14 |Sabdo em barra - 200gr Unidade 5 3 3 2 5 3 21
15 fj:fgo%z pd multi-agdo — pacote|  p, o 1 1 1 1 1 1 6
16 Sapolio em Po Unidade 3 1 1 0,25 2 2 9,25
PRECO TOTAL MENSAL
NUMERO DE EMPREGADOS NOS POSTOS DE COPEIRAGEM 6
PRECO POR EMPREGADO VME = VTM / Somatorio do N° de empregados na copeiragem das Procuradorias da Republica nos Municipios
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PLANILHA 4

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Tipo de servigo Local de prestagao de servicos

Unidade de Medida

Valor mensal dos
servicos

PRMS — Campo Grande

Posto de servigo

PRM de Dourados

Posto de servigo

PRM de Trés Lagoas

Posto de servigo

RECEPCIONISTA

PRM de Corumba Posto de servigo
PRM de Ponta Pora Posto de servigo
PRM de Navirai Posto de servigo
ADN?IEI?S%&%"IVO PRMS — Campo Grande Posto de servigo
GARCOM PRMS — Campo Grande Posto de servigo
PRMS — Campo Grande Posto de servigo
PRM de Dourados Posto de servigo
PRM de Trés Lagoas Posto de servigo

COPEIRA
PRM de Corumba Posto de servico
PRM de Ponta Pora Posto de servigo
PRM de Navirai Posto de servigo

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (ANUAL) — SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Descricao

Valor (RS)

SERVICO X 12 MESES)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO
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ANEXOIN

PREGAO ELETRONICO N° 02/2019

DECLARACAO DE REGULARIDADE — RESOLUCAQ CNMP 172/2017

NOME EMPRESA:

CNPJ:

NOME DECLARANTE: CPF:
CARGO:

DECLARO, nos termos da Resolugdo n°® 172/2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins de
contratacdo junto ao Ministério Publico Federal, que:

() O quadro societario desta empresa NAO POSSUI conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio
de fungbes administrativas, ou ainda de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo,
consoante Resolugdo n°® 172/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

() O quadro societario desta empresa POSSUI, conjuge(s), companheiros(as) ou parente(s) em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no exercicio de
fungdes administrativas, ou de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, abaixo identificado(s):

NOME O MEMDIO/SEIVIAOTL: ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeereeanans
a0 . ettt ettt ettt b e ettt et e b bt e e bt e e bt e e at e e et ee e bte e shbeeeabeeeabee e bteesbeesbeean

OrA0 A€ LOTAGAO: .....voeveeeeeeeeeeeeeee et se e es s n e
GTAU A€ ParCItESCO: oot ae e e e et aeeeeeeeeeseseeeeeseseseeeeeseeeaeeees

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

................................. s eerrreeeee A€ e de 20109.

Assinatura e carimbo da empresa
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ANEXOI1V

PREGAO ELETRONICO N° 02/2019

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

DECLARACAO
A EMPresa ....occeveeeievieniiieeieeieeee (razdo social da Empresa), CNPJ n°.....cccccooviiiiniiniinieeeen, por meio de
seu representante 0(a) ST(@) ...ocvvevververvrriveniieeieeienns , identidade n°® .........occoveeenniennnn. , declara, sob as penalidades da

lei, que cumpre as disposi¢des relacionadas no Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital do Pregdo Eletronico PRMS
n°® 02/2019, referentes ao compromisso ¢ a responsabilidade com a Sustentabilidade Social e Ambiental.

(Assinatura do Representante da Empresa)

(3]
0
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ANEXOV
PREGAO ELETRONICO N° 02/2019

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE RECEPCAO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, GARCOM E
COPEIRAGEM PARA A PRMS E PRM'S, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA EM MATO GROSSO DO SUL, E A
EMPRESA

A UNIAO FEDERAL, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, inscrita no CNPJ n° 26.989.715/0017-70, situada a Avenida Afonso Pena, 4.444, Campo
Grande/MS, neste ato representada pela sua Secretaria Estadual ...

(NOME), wevveeeeerieieeree e (nacionalidade), ......cccccoeevreeeecrennenns (estado civil), portadora da Carteira de
Identidade RG n° .................... , inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
N i , 1o uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Regimento Interno do Ministério Publico
Federal, aprovado pela Portaria n° 382, de 05 de maio de 2015, do Exmo. Sr. Secretario-Geral do Ministério Publico
Federal, e, de outro lado, a empresa ..........c.cccveevveennenns ,com sede Na ......oooveveerennnnn. (enderego completo), inscrita no
CNPJ 1n° i, , neste ato representada pelo(a)  SEU/SUA.......cecceriiriieniiennen, (Cargo)
........................................................ (NOME), ..ooeeevevveeverveeveeveenneenn. (Nacionalidade), .......ccceeeeeveeeeenne.n.. (estado
civil), portador(a) da Carteira de Identidade RG n° ................... , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob 0 n° ... , residente e domiciliado em .................. /UF,

conforme .......coceevevvvevreennnnns (documento que da poderes), doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
tendo em vista o contido no Procedimento de Gestdo Administrativa MPF PR/MS n° 1.21.000.000697/2019-51,
Pregédo Eletronico N° 02/2019, nos termos das Leis n° 8.666/93 e 10.520/02 ¢ dos Decretos n° 3.555/00 ¢ 5.450/05, e
das demais normas aplicaveis, tém, entre si, justo e avengado, e celebram o presente Contrato, na forma de execucdo
indireta, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos seguintes servigos de
natureza continua: recepcionista, auxiliar administrativo, garcom e copeira para atendimento a Procuradoria da
Reptiblica em Mato Grosso do Sul (Campo Grande) e as Procuradorias da Republica nos Municipios de Dourados,
Trés Lagoas, Corumba, Ponta Pora e Navirai, sob a forma de execugdo indireta e regime de empreitada por preco
global, conforme especificagdes constantes do Anexo I do Edital do Pregdo Eletrénico n® 02/2019, da proposta da
CONTRATADA e dos documentos constantes do processo n° 1.21.000.000697/2019-51:

Chave F6E57DDF. 3ABA2A4F. 84F10264. D913A871
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Unidade Quantidade de postos Categoria %

3

PRMS Campo Grande %
PRM Dourados s
Pﬁ}%\f?ﬁi}fﬁf . Recepcionista %
PRM Ponta Pord S
PRM Navirai Z

PRMS Campo Grande

PRMS Campo Grande

PRMS Campo Grande
PRM Dourados

Auxiliar administrativo (a)
Garc¢om (nete)
Copeira (0)

el el el B Y e e el el e




Unidade

Quantidade de postos

Categoria

PRM Trés Lagoas 1
PRM Corumba 1
PRM Ponta Pora 1
PRM Navirai 1

1.2. O inicio da prestacao dos servigos objetos deste Contrato dar-se-a no seguinte periodo:

Unidade Categoria Data de inicio dos servicos
PRMS Campo Grande Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020
PRM Dourados Inicio em 1%/10/2019
PRM Trés Lagoas Recepcionista Inicio em 1°/10/2019
PRM Corumbé Inicio em 1°/10/2019
PRM Ponta Pora Inicio em 1°/10/2019
PRM Navirai Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020

PRMS Campo Grande

Auxiliar administrativo

Inicio em 1°/10/2019

PRMS Campo Grande Garcom Inicio em 1°/10/2019
PRMS Campo Grande Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020
PRM Dourados Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020
PRM Trés Lagoas Copeira Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020
PRM Corumba Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020
PRM Ponta Pora Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020
PRM Navirai Inicio entre novembro/2019 e janeiro/2020

1.3. As datas de inicio da prestacdo de servigos para os servigos de recep¢ao nas unidades de Campo Grande e Navirai
e dos servigos de copeiragem em todas as unidades serdo informadas a CONTRATADA mediante ordem de servigo,

com 30 dias de antecedéncia.

1.4. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderegos:
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N° Local Endereco
1 |Procuradoria da Republica em Mato Grosso do Sul — PR/MS Av. Afonso Pena, 4444 — Vila Cidade —

Campo Grande/MS o
. 1 Rua José Correa de Almeida, n® 2220 —| B @
2 | Procuradoria da Republica em Dourados — PRM de Dourados Jardim Climax — Dourados/MS §
e}
. T R n Rua Farmacéutico Jualio Mancini, 348 —| ¥ g
3 |Procuradoria da Republica em Trés Lagoas — PRM de Trés Lagoas Baitro Colinos — Trés Lagoas/MS %_;
4 | Procuradoria da Repuiblica em Corumb4 — PRM de Corumbéa &usa Cuiaba, 1640 — Centro — Corumba/ ?
5
5 | Procuradoria da Reptblica em Ponta Porda — PRM de Ponta Pora Ecl)lfﬁ /fosntonlo Jodo, 1371 — Pontal g

R. Porto Esperanga, n° 83 — Centro —

6 |Procuradoria da Republica em Navirai — PRM de Navirai Navirai/MS

2. CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. Descricao dos Servicos

o comlogin e senha por HEVERSON GOVES PEREI RA, em 24/09/2019 11:26. Para verificar a autenticidade acesse
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2.2. Servicos de Recepcionista

2.2.1. Os responsaveis pelos postos deverdo:

a)Atender ao publico interno e externo com educagdo e presteza;

b)Atender telefonemas;

¢) Fornecer informagdes somente em carater de servico, excluindo-se qualquer dado de carater particular relacionado
a qualquer membro ou servidor;

d) Zelar pelo bom funcionamento do 6rgao;

e) Efetuar a identificagdo e cadastramento dos visitantes em livro e/ou sistema informatizado da CONTRATANTE;
f) Observar as normas internas de seguranca, atuando conforme a orientacao do 6rgdo e agindo com cautela;

g) Acompanhar os visitantes até os locais procurados;

h) Realizar as tarefas de sua responsabilidade com cuidado;

1) Executar demais servigos considerados necessarios a rotina do setor.

2.3. Servicos de Auxiliar Administrativo
2.3.1. O auxiliar devera ajudar no desempenho de tarefas rotineiras de menor complexidade, da seguinte maneira:

a) Transportar documentos, processos ¢ materiais em geral, recebendo e entregando-os, conferindo listas e
proporcionando o respectivo registro;

b) Transportar processos para outros locais, fora das dependéncias da PRMS, quando determinado;

¢) Acondicionar, embalar e preparar processos ou documentos para movimentagdo, transporte ou correios;

d) Realizar servigos de reprografia, fax, digitalizagao e afins;

e) Auxiliar na numerago de processos;

f) Auxiliar as atividades de servigos de protocolo em geral, por meio da entrega e recebimento de documentos e
materiais, da conferéncia de dados e listas de documentos e da prestagdo de informacgdo ao publico externo, quando
necessario, conforme orientacdo do protocolo;

g) Auxiliar na organizagdo de arquivos e processos;

h) Auxiliar na localizagdo de procedimentos ¢ documentos;

1) Efetuar cadastros ou movimentagdes de arquivos ou documentos, em meio fisico ou eletronico, conforme
orientagdo do servidor responsavel;

j) Anotar e transmitir recados dados pessoalmente ou por telefone;

k) Efetuar a distribui¢do de formularios, folderes e documentos diversos;

1) Gerar etiquetas para documentos, envelopes, processos e arquivos, quando solicitado;

m) Separar documentos conforme a classificagdo solicitada;

n) Fazer consultas a sistemas eletronicos e emitir certidoes ou guias, conforme a orientagdo do servidor responsavel;
0) Suprir as impressoras e os carimbos com papel e tinta;

p) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

2.4. Servicos de Garcom
2.4.1. O responsavel pelo posto de gargom devera:

a) Servir bebidas e afins em todos os gabinetes, salas, saldes, auditorio, sagudo, copas e cozinha;

b) Servir bebidas e afins em reunides ao publico interno e convidados;

¢) Retirar materiais, como copos e garrafas, entre outros, cuidando ainda para a limpeza do local antes e apos efetivar
os servigos, podendo para tanto convocar o pessoal da limpeza. Entretanto, sera responsabilidade do gar¢om o
planejamento dos seus servigos, sempre atentando para a limpeza do local,;

d) Atender aos chamados dos usudrios internos do 6rgéo, dentro dos seus servicos;

e) Promover os atendimentos com rapidez e qualidade;

f) Planejar todas as suas agdes, principalmente quando for atender a eventos com publico externo ou pessoal interno,
em conjunto com o servi¢o de copeiragem.

g) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

2.5. Servicos de Copeira

2.5.1. O responséavel, que devera ter conhecimento de higiene e manipulacao de alimentos, desenvolvera as seguintes
atividades:

a) Diariamente:

a.1) Preparar café e outras bebidas, como cha, em horarios preestabelecidos;

a autentici dade acesse
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a.2) Servir café, agua e outras bebidas, em horarios preestabelecidos, em reunides ou eventos ¢ sempre que
solicitado. Para servir dgua e bebidas quentes deve ser utilizado copo de vidro e xicara de porcelana. A utilizagdo
de descartaveis so sera permitida caso o usuario solicite;

a.3) Recolher, das salas, a louga utilizada para servir as bebidas, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos;

a.4) Repor, quantas vezes for necessario, agua servida aos usudrios, fazendo uso de porta-copos como suporte e
cobertura dos copos;

a.5) Disponibilizar 4gua em jarras e garrafas térmicas com café e chd ou outras bebidas nas copas privativas e
demais locais em que se fizer necessario. Proceder, ainda, a reposi¢ao de copos descartaveis nos devidos suportes;
a.6) Suprir, se necessario, os bebedouros com garrafao de agua mineral e copos descartaveis;

a.7) Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas, bandejas, etc., com emprego de
detergentes biodegradaveis e uso de esponja e pano de limpeza macios para que ndo produzam qualquer tipo de
arranhdo ou dano a pega a ser limpa;

a.8) Recolher, lavar e recolocar sobre as mesas diariamente e em horario adequado as canecas ou outros recipientes
utilizados pelos servidores e membros;

a.9) Limpar bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das copas, nos intervalos de preparo das
bebidas. Manter o piso seco, objetivando evitar acidentes;

a.10) Limpar todos os moveis e equipamentos (mesas, armarios, carrinhos, balcdes térmicos, fogdes, cubas, mesas
de inox, utensilios de copa, etc.) com produtos apropriados, ou sempre que necessario;

a.11) Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos acondicionados em recipientes providos
de tampa. Este lixo sera recolhido por um funcionario da equipe de limpeza e conservagio;

a.12) Lavar os panos de prato e de limpeza utilizados na realizagdo das atividades;

a.13) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

b) Semanalmente:

b.1)Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as pias, sifoes, torneiras, registros, moveis, armarios, paredes revestidas
ou pintadas e outros, assim como carrinhos e eletrodomésticos, como geladeira, freezer, maquina de fazer cafg,
fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e ndo prejudiciais a saude
humana, conservando-se o mais rigoroso padrdo de higiene, arrumagdo e seguranga. Executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcdo.

¢) Sempre que necessario:

c.1) Preparar e servir bebidas como café e agua mineral em eventos que ocorram na institui¢do, auxiliando na
montagem de mesas para lanches em geral;
c.2)Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

3. HORARIO, JORNADA DE TRABALHO E CONDICOES DE CONTRATACAO

3.1. Os servigos de auxiliar administrativo, gargom e recepcionista serdo prestados, via de regra, de segunda a sexta-
feira, em horario a ser definido pelo CONTRATANTE, sempre compreendido no periodo entre as 07:00 e as 19:00,
com carga horaria de 40 horas semanais.

3.2. A critério da administracdo, no entanto, a jornada podera ser reduzida para 30 horas ou menos em parte dos
postos ou em todos eles, respeitadas as determinagdes legais e normativas da categoria, bem como a repercussio de
eventuais redugdes do custo da mao de obra, se houver, nas planilhas de custos.

3.3. Os servigos deverdo obedecer aos dias e horarios estabelecidos, podendo a CONTRATANTE altera-los a
qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, atendidas as disposi¢cdes deste edital e das normas legais e
regulamentares pertinentes.

3.4. Os profissionais da CONTRATADA disponibilizados para a prestacdo dos servigos deverdo ser admitidos sob
regular vinculo de emprego, habilitados, devidamente treinados na funcfo e qualificados para a execug@o dos
servicos, podendo ser requisitado, a qualquer tempo, pela CONTRATANTE, a comprovagdo de formagdo e
experiéncia dos funcionarios.

3.5. A Administra¢ao ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS UNIFORMES

A CONTRATADA devera manter seu pessoal uniformizado, identificado com cracha com fotografia recente e
fornecendo, sem repassar-lhes os custos, uniformes completos, com a identificacio da empresa e adequados a
natureza dos servigos, conforme especificacdes abaixo:

Quantidade Especificacido do uniforme Frequéncia (troca a cada:)

Categorias: Recepcionista e auxiliar administrativo

2 Calga comprida, modelo social, cor azul-marinho ou preto 6 (seis) meses

1 Blazer na cor azul-marinho ou preto 6 (seis) meses

Camisa social manga curta ou longa na cor branca, com identificagdo

2 da empresa

6 (seis) meses

Categoria: Garcom

2 Calga comprida, modelo social, cor azul-marinho ou preto 6 (seis) meses
1 Blazer na cor azul-marinho ou preto 6 (seis) meses
2 Colete na cor azul-marinho ou preto 6 (seis) meses

Camisa social manga curta ou longa na cor branca, com identificagdo

2 da empresa

6 (seis) meses

Categoria: Copeira

2 Calga comprida, modelo social, cor azul-marinho ou preto 6 (seis) meses
2 Camisa polo, manga curta, na cor branca, tecido 100% algodao 6 (seis) meses
1 Agasalho com logotipo da empresa 1 (um) ano
1 Touca em rede (tipo filo), na cor preta 1 (um) més
2 Avental longa, em tecido, protegendo a camisa e a calga, cor preta 1 (um) ano
2 Avental longo, em plastico, protegendo a camisa e a calca, cor neutra 1 (um) ano

Observacdo: Independentemente das quantidades e frequéncias apresentadas nesse quadro, a CONTRATADA
devera fornecer os materiais aos seus funciarios sempre que necessario, efetuando as trocas pertinentes.

a) A CONTRATADA devera orientar seus funciondrios para que se apresentem com calcados apropriados ao
trabalho, em cores sobrias. No caso da copeira, o calcado deve ter solado emborrachado, de modo a prevenir quedas.
O custo do fornecimento do calgado, se feito pela empresa, devera integrar os custos indiretos.

b) A CONTRATADA ficara responsavel por fornecer quaisquer equipamentos de protecdo individuais necessarios
aos seus empregados alocados, bem como por supervisionar o seu uso, independentemente de detalhamento neste
Contrato.

c) A CONTRATADA deve fornecer previamente, para andlise e aprovacio da CONTRATANTE, amostra de
conjunto de uniformes, ficando resguardado o direito da CONTRATANTE de exigir a substitui¢do daqueles julgados
inadequados.

d) No dia previsto para o inicio da prestagdo dos servigos, os empregados deverdo se apresentar devidamente
identificados por cracha, uniformizados ¢ ja de posse das quantidades a serem fornecidas semestralmente.

e) Deverdo ser fornecidos conjuntos completos de uniforme a cada seis meses, de acordo com a quantidade e as
caracteristicas definidas na tabela acima.

f) Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo individualizado por empregado, contendo a especificacao de
cada peca recebida e os respectivos quantitativos. Os recibos serdo datados e assinado por cada um dos profissionais
na efetiva data de entrega de todas as pecas que formam o conjunto.

g) A CONTRATADA deve apresentar, sempre que exigido pela CONTRATANTE, recibo emitido na forma prevista
no pardgrafo anterior, no prazo maximo de 15 dias apds a solicitacao da fiscalizagao.
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h) Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os
padrées de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA apresentar
as devidas adaptagdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes.

i) Se for necessario, a empresa devera substituir os uniformes que apresentarem desgaste ou desconformidade de
tamanho em tempo menor que os seis meses previstos para troca. Inclusive, a fiscalizacdo da CONTRATANTE
poderé solicitar a substituicao, se constatar o uso de uniformes em mas condicdes, a qual deverd ser feita no prazo
maximo de cinco dias tteis pela CONTRATADA a partir da notificacdo, sem qualquer 6nus 8 CONTRATANTE.

j) Os uniformes a serem entregues aos funcionarios deverao ser de preferéncia novos. O reaproveitamento de material
somente fica autorizado se ndo houver 6bice em norma regulamentadora. Em caso de adocdo da medida, a empresa
deve entregar aos funcionarios uniformes limpos, com pouco uso e sem sinais de desgaste, como furos, desbotamento,
puidos, manchas ou outros sinais do tempo. Ja as tocas deverdo ser sempre novas.

CLAUSULA QUARTA - DOS MATERIAIS E UTENSILIOS

A CONTRATADA devera fornecer para 0 CONTRATANTE os saneantes domissanitarios, materiais de limpeza ¢
higiene e utensilios suficientes ¢ necessarios para a perfeita execugdo dos servigos objeto desta contratagdo.

Para fins deste Contrato, conceituam-se os saneantes domissanitarios como as substincias ou os materiais destinados
a higienizacdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em
objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicacdes de uso
doméstico;

¢) Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e
condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, a entrega, ao consumo e a fiscalizagao;

d) Materiais: designacdo genérica atribuida aos domissanitarios e demais materiais de limpeza que, em regra,
sdo aplicados na execucdo dos servigos e sofrem perda de suas propriedades, isto €, ndo sdo passiveis de
reutilizacdo, ou tendo vida util limitada, e, por isso, devendo ser repostos frequentemente pela

CONTRATADA.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A relagdo basica de materiais de consumo a serem fornecidos pela CONTRATADA mensalmente segue na tabela
abaixo e também esta detalhada na planilha de composicao de custos do Anexo II do Edital do Pregdo Eletronico n°
02/2019:
Especificacio dos materiais para copeiragem Unidade de medida Quantidade mensal

Agua sanitaria Litro 7,5

Alcool comum Frasco 10

Brilha Aluminio Unidade 3,66

Coador de pano n° Unidade 3

Desinfetante Frasco 5,66

Detergente liquido biodegradavel neutro para lavagem de lougas em

geral — frasco com 500ml Frasco 56
Esponja de 1a de ago (pacote com oito unidades) Pacote 7

Esponja macia duas faces Unidade 44
Escova para pia Unidade 1,5
Flanela branca Unidade 13

Limpador multiuso Frasco 9,3
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Luvas de borracha Par 10
Pano de chdo em algodao Unidade 13
Pano de prato em algoddo Unidade 22
Removedor de gordura Frasco 2,33
Rodo para pia Unidade 1,5
Sabao em barra — 200gr Unidade 21
Sabao em p6 multi-acdo — pacote com 500g Pacote 6
Sapolio em Po Unidade 9,25

A relag@o corresponde ao conjunto minimo de materiais considerados necessarios a prestagdo dos servigos. Os
quantitativos expressos tém como base as experiéncias anteriores da CONTRATANTE e destinam-se a auxiliar as
licitantes na elaboragdo de seus orcamentos, devendo a CONTRATADA se responsabilizar por possiveis adequagdes
no oferecimento de materiais, tanto quantitativas quanto qualitativas, no decorrer da execucdo do contrato, sem a

imposicdo de novos custos para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

O fornecimento dos materiais de consumo de limpeza observara ainda as seguintes condic¢des:

a) Os materiais deverdo ser fornecidos e mantidos em suas embalagens originais, com rétulo, de modo a

permitir a verificagdo de suas caracteristicas e marca(s) pela fiscalizagio;

b) Os materiais deverdo ter todos os registros e autorizagdes para sua comercializagdo ¢ uso conforme as
normas vigentes, sendo absolutamente proibido o uso de materiais clandestinos;

¢) Os materiais deverdo ser estocados no local da execucdo dos servigos em quantidade suficiente ao
atendimento da demanda por um periodo minimo de 30 (trinta) dias, devendo a colocagdo e reposicdo dos

materiais ocorrer na frequéncia necessaria.

A CONTRATANTE viabilizara local adequado para a estocagem dos materiais fornecidos.

De modo a permitir a fiscalizagdo, sera definida em conjunto com a CONTRATANTE uma data no més para que a
CONTRATADA entregue os insumos previstos suficientes para 1 (um) més. Junto com os materiais, a
CONTRATADA deverd entregar a relagdo completa contendo a descricdo dos itens e a quantidade que estiver sendo

efetivamente entregue.

A entrega sempre devera ser comunicada aos responsaveis pela fiscalizacdo contratual para que, querendo, possam

fazer o acompanhamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATANTE podera requerer a troca dos materiais que estiverem em desacordo com esta Clausula e também
com a planilha de composi¢do de custos do Anexo II do Edital do Pregéo Eletronico n® 02/2019.

A substituicdo prevista no item anterior devera ser efetuada no prazo maximo de 48 horas da notificagdo, desde que
ndo cause prejuizo a prestagdo do servigo, caso em que a fiscalizagdo poderd requerer a troca em prazo menor,

inclusive imediatamente.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

1) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados e uniformizados, aos
locais em que devam executar suas tarefas, devendo ser observadas, contudo, as regras de seguranga da

CONTRATANTE;

2) Prestar os esclarecimentos para a execugdo dos servicos;
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3) Efetuar com pontualidade, ap6s o cumprimento das formalidades legais e do ateste das respectivas notas fiscais, os
pagamentos 8 CONTRATADA;

4) Comunicar 8 CONTRATADA as falhas verificadas no cumprimento do contrato;
5) Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga;

6) Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros pertences
necessarios ao bom desempenho dos servigos, bem como para efetuar seus lanches;

7) Orientar a empresa para que os pagamentos e os documentos de cobranca sejam encaminhados de acordo com as
especificagdes e prazos necessarios a fim de serem evitados interrupgdes/atrasos nos procedimentos dos mesmos;

8) Exercer a fiscalizac¢do dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim;
9) Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais quando for o caso.
PARAGRAFO UNICO

A CONTRATANTE designara, através de portaria do Procurador-Chefe desta Procuradoria da Republica, os
servidores responsaveis por fazer a fiscalizagdo, acompanhamento e controle dos servigos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste Contrato, respondendo integralmente pelos
servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente e, em especial, as disposi¢des seguintes:

1) Implantar adequadamente o planejamento, a execu¢do e a supervisao permanente dos servigos, de forma a obter
uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem todas as dependéncias e equipamentos da CONTRATANTE de que fizer uso;

2) Manter preposto aceito pela Administragdo durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado formalmente no ato de assinatura do
instrumento contratual, mediante Carta de Preposi¢do, em que devera constar o nome completo, nimero do CPF, do
documento de identidade, endereco, telefone de contato e e-mail;
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a) O preposto serd responsavel pelos servicos e terd a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

b) A CONTRATADA devera cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdao do contrato, adotando as providéncias requeridas sobre a execucdo dos servigos;

¢) O preposto devera realizar visita com a periodicidade minima de uma vez por més na sede do 6rgdo em
Campo Grande ¢ a cada dois meses nas unidades do interior do Estado, com o fim de supervisionar a prestagdo
dos servigos e de prestar e recolher informacdes junto a CONTRATANTE, devendo, na ocasido da visita,
apresentar-se ao fiscal local do contrato;
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d) Podera ser indicado um ou mais prepostos especificos para tratar dos assuntos relacionados a execugdo
técnica dos servigos nas unidades do interior.

3) Alistar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos
contratados e selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos contratados, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo suas fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

[/ www. t r anspar enci a. npf .

4) Manter controle de frequéncia de seus funcionarios disponibilizados para prestacdo de servigos, por meio de folha -
de ponto em papel assinada diariamente pelo empregado ou por outro meio compativel e coerente, permitindo a
CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;
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5) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administragao;



6) Observar as normas internas de seguranca, inclusive de seguranga de informagao e sigilo de dados;
7) Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragao;

8) Coordenar, comandar, fiscalizar ¢ orientar os profissionais quanto ao bom andamento dos servigos, cuidando da
disciplina e controlando a assiduidade e pontualidade dos profissionais;

9) Manter junto aos responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato em cada unidade o “Livro de Ocorréncia”, onde serao
realizadas pela CONTRATADA as anotagdes sobre o andamento dos trabalhos, com indicagdes técnicas, inicio e
término de etapas de servigos, causas, consequéncias e datas de inicio e término de eventuais interrupcdes dos
servicos, faltas e demais assuntos que requeiram providéncias das partes interessadas, devendo ser apresentado
periodicamente ao fiscal do contrato para conhecimento e visto;

10) A CONTRATANTE também podera registrar informagdes no livro de ocorréncia sempre que necessario;

11) Manter, diariamente, o efetivo de pessoal previsto, efetuando a reposicdo de pessoal, em carater imediato, em
caso de eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho, salvo for¢a maior e com prévia
anuéncia da fiscalizagdo;

12) Manter o quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico, demissdo ou qualquer outro;

a) Os profissionais da CONTRATADA disponibilizados para a prestagdo dos servigos deverdao ser admitidos
sob regular vinculo de emprego, habilitados, treinados e qualificados para a execucdo dos servigos;

b) Os substitutos eventuais também devem ser contratados de forma regular, obrigando-se a CONTRATADA a
recolher o INSS e demais verbas trabalhistas que forem de sua obrigagdo.

13) Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), apés comunicagdo da
CONTRATANTE, cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatorios, independentemente de justificativa;

14) Observar as Normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho e responsabilizar-se por todas as obrigacdes
estabelecidas na legislagdo, inclusive quanto ao treinamento dos funcionarios, tomando as medidas necessarias,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

15) Ressarcir prejuizos de qualquer natureza causados ao patrimonio da CONTRATANTE ou de terceiros, originados
direta ou indiretamente da execuc¢do do contrato, por dolo ou culpa de seus empregados, preposto ou representantes, a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade;

a) A CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, no caso de
nao cumprimento dentro do prazo estipulado, sem exclusdo do direito de denunciar o contrato;

16) Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da CONTRATANTE,
bem como o retorno por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes
onde se faca necessaria a execugdo de servicos em regime extraordinario;

17) Fazer seguro de vida dos empregados disponibilizados para a execucdo dos servicos junto a
CONTRATANTE contra riscos de acidentes de trabalho, independentemente de previsio de beneficio
assistencial social familiar sindical que conste em convencdo ou acordo coletivo da categoria profissional,
devendo os custos do referido seguro serem obrigatoriamente incluidos nas planilhas de formaciao de preco,
inclusive em relacdo a eventual percentual de contribuicdo que deva, por previsio em convencio, ser custeada
pelos trabalhadores. Nao sera admitido, em hipétese alguma, que seja descontado dos trabalhadores em folha
de pagamento percentual dos prémios mensais;

18) Os empregados que substituirem os responsaveis pelos postos de servico em fungdo de férias ou de licengas
médicas de 15 dias ou mais também deverao ser incluidos na relagao de segurados;

19) Comunicar formalmente e de imediato as substituicdes de pessoal, sejam em razao de licenca, férias ou por
escolha da empresa, indicando em carta de apresentacdo quem ¢ o empregado substituto, com nome completo, CPF,
RG e enderego residencial, e quem € o substituido;
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a) Mesmo no caso de substitui¢des eventuais, como reposicao de falta, enviar junto com o novo funcionario sua
carta de apresentacdo, contendo nome completo e nimero do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

20) Quando da rescisdo ou extingdo contratual ou sempre que houver substituicdo de pessoal, comprovar o pagamento
de todas as verbas rescisorias ou a sua realoca¢do em outra atividade de prestagdo de servigos da empresa;

21) Pagar, conforme o prazo estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria ou outra norma
regulamentar adequada, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo
legal todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da contratagdo dos mesmos, assim como
efetuar o pagamento dos beneficios diarios e mensais, como vale-transporte e vale-alimentagdo, na data regularmente
estipulada, mantendo as comprovagdes respectivas de todos os encargos e despesas, que poderdo ser solicitadas pela
fiscalizagdo do contrato a qualquer momento;

22) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

23) Manter-se, durante a vigéncia do Contrato, compativel com as obrigagdes assumidas e em condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para celebragdo do presente instrumento, na forma do art. 55, XIII, da Lei
8.666/93;

24) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico, com o intento de verificar as
condi¢bes em que o servico esta sendo prestado;

25) Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatorios, sem
que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

26) Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
27) Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

28) Manter sede, filial ou escritorio em Campo Grande, MS, com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios;

a) A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao dos
servigos, o cumprimento desta obrigagao.

29) A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados, inclusive acesso a
computador e internet, para obtencao de extrato de recolhimento de beneficios trabalhistas e previdenciarios sempre
que solicitado pela Administragéo;

30) Efetuar o pagamento de salarios por deposito bancario, na conta dos empregados, em agé€ncia bancéria localizada
na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

a) Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administrag@o possa verificar a realizagdo do pagamento;

31) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;

32) Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais e previdenciarios
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

a) A inadimpléncia da CONTRATADA com relagdo aos encargos sociais e previdencidrios e verbas
trabalhistas do seu pessoal ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

b) Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este
contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios,
auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

33) Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo
deste contrato;
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34) Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

35) No momento em que assinar o termo contratual, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o
desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como a recolher as contribui¢des previdenciarias ¢ o FGTS, quando estes ndao forem adimplidos,
devendo fornecer os célculos dos valores e as guias de pagamento dos encargos;

a) Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos pela propria administragdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais
e FGTS.

36) Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre satde, higiene e seguranca do trabalho
aplicaveis a cada servigo;

37) Atender as normas e boas praticas em higiene e conservagdo de alimentos, quanto os servigos de copeiragem e
garconaria;

38) Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
e ou fung@o no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010 e da Resolugdo CNMP
N° 175/2017;

39) Providenciar o preenchimento de formularios fornecidos pela CONTRATANTE por seus funcionarios alocados,
entregando os documentos na data requerida;

40) Promover medidas de sustentabilidade socioambiental, entre as quais:

a) Adogdo de praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servicos na execucao
contratual, incluindo politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006;

b) Capacitacdo de seus empregados para que colaborem efetivamente no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagao de residuos sélidos, utilizando-se de recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE;

¢) Orientag@o do pessoal alocado quanto ao uso racional de agua e energia elétrica, para que adotem medidas
para evitar o desperdicio de 4gua tratada e reduzir o consumo de energia;

d) Cumprimento das seguintes metas de equidade de género e raca:

d.1) Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de
profissionais do sexo feminino no quadro alocado para a CONTRATANTE;

d.2) Raga: manter o percentual minimo de 20% de profissionais negros no quadro alocado para a
CONTRATANTE, devendo 50% deles ser mulheres;

d.3) A contrata que em algum momento da execucdo contratual ndo vier a atingir as metas podera
apresentar justificativa, a ser avaliada pela CONTRATANTE quanto a pertinéncia, devendo, em todo
o tempo, buscar satisfazer o estabelecido, procurando prover as vagas que abrirem com pessoal
portador das caracteristicas requeridas ou promovendo possiveis remanejamentos, de modo a evitar a
realiza¢do de demissdes apenas com o intuito de substituir empregado para cumprir a meta.

41) Séo expressamente vedados 8 CONTRATADA:

41.1) Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos
€ outros;

41.2) Transferir a outrem, no todo ou em parte, este Contrato, sem a prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

41.3) Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha
tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da
CONTRATANTE;
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41.4) Utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade d¢ CONTRATADA, em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos, sob pena de rescisao
deste Contrato;

41.5) Caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacdo financeira, sem a prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual;

41.6) Retirar das dependéncias da CONTRATANTE os equipamentos, utensilios e EPIs necessarios a prestagao
dos servigos sem anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA —- DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

Os servicos serdo fiscalizados pelos servidores designados pela Administracdo da CONTRATANTE, que registrardo

as falhas detectadas e comunicardo as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas da
CONTRATADA.

A fiscalizacdo dos servigos pela CONTRATANTE nao exclui e nem diminui a completa responsabilidade da
CONTRATADA por qualquer inobservancia ou omissao aos termos deste documento ou as clausulas contratuais.

Preferencialmente, os gestores do contrato comunicar-se-d0 com a CONTRATADA por meio de mensagens enviadas
por endereco eletronico (e-mail) via Internet. Quando necessario, a comunicacdo entre a fiscalizacdo ¢ a
CONTRATADA também podera ser feita por meio escrito impresso, como oficio entregue em maos ou pelos
Correios.

A CONTRATADA devera utilizar o Sistema de Protocolo Eletronico ou o Sistema de Peticionamento Eletronico da
CONTRATANTE, por meio de /ink na Internet indicado pela fiscalizagdo, com o fim de enviar a documentagio

requerida pela fiscalizacdo do contrato, além de notas fiscais, oficios e demais peticionamentos, em observancia da
Portaria PGR/MPF 1.213/2018.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA
Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a
CONTRATADA deve entregar ao gestor do contrato a documentacao a seguir relacionada:
a) Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, copias dos seguintes documentos:
1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3. Certidao de Regularidade do FGTS —CRF; e

4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —-CNDT.

a.1)Os documentos relacionados nos itens 1 a 3 da alinea “a” poderdo ser substituidos por extrato valido e
atualizado no Sistema de Cadastro de Fornecedores —SICAF.

b) Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos, no prazo de 15 dias, a contar
do recebimento da solicitacdo:

1.Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia Por tempo de Servigo e
InformagGes a Previdéncia Social e Arquivos Gfip, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

2. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

3. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo CONTRATANTE;

4. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
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5. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

6. Folha de ponto dos empregados;

7. Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

8. Extrato, referente ao seguro de vida em grupo, com relatério dos funcionarios segurados, constando a
respectiva vigéncia do endosso;

9. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

¢) No inicio da prestacdo dos servicos, entrega dos seguintes documentos referentes aos funcionarios incumbidos da
prestacao dos servicos junto a CONTRATANTE:

1. Até (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, a relagdo completa dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;

1.1. Nao sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de empregados nao inclusos
nessa relagdo;

1.2. Qualquer alteracdo dessa lista devera ser comunicada previamente & Administracao.

2. Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servigos:
2.1. Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;
2.2. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;
2.3. Declaragdo, assinada pelo empregado, de que ndo ¢ parente até o terceiro grau dos respectivos
Membros ou servidores do Ministério Publico da Unido, em cumprimento ao Art. 4° da Resolugdo n°
37/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico;

2.4. Comprovante de entrega de uniforme, quando solicitado;

2.5. Copia da apolice de seguro de vida em grupo contendo os nomes de todos os funcionarios alocados
para a prestacdo dos servicos;

2.6. Outros formularios e declaragdes preenchidas e assinadas pelos funcionarios alocados conforme
requisitado pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

3. Até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da execucdo dos servigos:

3.1. Comprovacao de formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, quando ela for exigida,
através do certificado de curso expedido por institui¢do devidamente habilitada e reconhecida, dentro do
prazo de validade, que devera ser apresentado por meio de copia autenticada ou do original
acompanhado de copia.

c.l Sempre que houver admissdo ou remanejamento de novos empregados pela CONTRATADA para prestarem

servigos a Procuradoria, os documentos elencados na alinea "c¢" deverdo ser apresentados nos mesmos prazos ja

estipulados.

d) Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestagdo de servigos, quando da extin¢ao ou rescisdo do contrato:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

5. Documento que comprove a realocacdo do funcionario na empresa ou junto a outro tomador de obra, em
caso de ndo demissdo.

A fiscalizagdo podera solicitar outros documentos ndo elencados no presente caput, desde que guardem estrita relagao
com o acompanhamento do objeto licitado, como certificados, certidoes, declaracdes e a emissdo de relatérios ou
guias, a exemplo da programacao anual de férias dos terceirizados e de guias de recolhimento de encargos sociais e
previdenciarios em caso de inadimplemento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisorias ou a realocagdo dos empregados em outra
atividade, a CONTRATANTE retera a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores se a empresa ndo efetuar os pagamentos em
até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

Se for necessario, viavel e oportuno, a Administragdo podera efetuar o pagamento direto antes desse prazo.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os documentos relacionados na alinea “d” do Caput desta Clausula deverdo ser entregues sempre apds a demiss do de
qualquer empregado durante a execugdo do contrato, no prazo de dez dias apos a rescisdo do contrato de trabalho do
funcionario ou apos o aproveitamento em outra atividade da empresa, mediante comprovagao da realocagdo da mao
de obra.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas elencados nesta
clausula poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragao;

26. Para verificar a autenticidade acesse

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA ¢ responsavel pela veracidade e fidedignidade dos documentos enviados em forma digital através
do Sistema de Protocolo Eletronico ou Sistema de Peticionamento Eletrdnico da CONTRATANTE, respondendo nas
esferas administrativa, civel e criminal em caso de fraude e de apresentacao de documento falso.
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PARAGRAFO OITAVO

E de estrita responsabilidade da CONTRATADA a manutengdo e guarda do acervo documental dos seus emp regados
e do contrato, em especial aqueles documentos sujeitos a comprovacao a posteriori, auditoria, fiscalizagao e prestagao
de contas, os quais poderdo ser objeto de requisicdes pela CONTRATANTE ou por qualquer outro legitimo de
direito, devendo serem fornecidos no prazo de dois dias tteis apds a notificagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA prestard garantia na modalidade ...........cc..c......... ,novalorde R§ ..., , correspondente
ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, devendo apresentar comprovante no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis contados da data de assinatura deste Contrato, prorrogaveis por igual periodo mediante
justificativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A validade da garantia devera se estender por 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacdo do contrato. A garantia devera ser atualizada de acordo com os valores que forem
praticados por ocasido da repactuagdo ou reajuste contratual.

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagio da garantia prestada, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

¢) Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracdio 8 CONTRATADA; e
d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.
PARAGRAFO TERCEIRO

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no paragrafo anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO QUARTO

A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria,
em favor do CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei
n°8.666, de 1993.

PARAGRAFO SEXTO

O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.
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PARAGRAFO SETIMO
A garantia sera considerada extinta com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.
A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragao.
A garantia serd restituida somente apds o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive
recolhimento de multas, encargos previdencidrios, trabalhistas e satisfacdo de prejuizos causados 8 CONTRATANTE
ou a terceiros na execu¢do do objeto deste contrato.
PARAGRAFO OITAVO
O CONTRATANTE nio executara a garantia nas seguintes hipoteses:

a) Caso fortuito ou forca maior;

b) Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

¢) Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administragéo; ou

d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.
Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugao da garantia além destas previstas.
PARAGRAFO NONO
A garantia deverd ser integralizada em no maximo 10 (dez) dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores,
em decorréncia de sua utilizagdo para pagamento de qualquer obrigacdo decorrente da execugdo do objeto deste
contrato, contados da notificagdo pela CONTRATANTE.
Conforme o § 2° do Art. 56 da Lei n°® 8666/93, a garantia devera ser atualizada nos casos de acréscimos de valores
contratuais, de modo que corresponda a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, estabelecendo-se, para
tanto, o prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagdo da CONTRATANTE.
PARAGRAFO DECIMO
Somente serdo aceitas as modalidades de fianca bancéria e seguro-garantia se a instituicdo financeira emissora do
titulo for autorizada pelo Banco Central do Brasil.
CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia durante o periodode / /2019 at¢ / /2020, podendo ser prorrogado, caso haja
interesse das partes, limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do Art. 57, Inc. 11, da Lei 8.666/9 3, desde
que atendidos os requisitos abaixo:

a) Prestagdo regular dos servigos;

b) Manutencao do interesse pela Administracdo na contratagao;

¢) Manutencdo da vantajosidade economica do valor do contrato para a Administracdo; e

d) Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis j& pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacao serdo eliminados como condi¢do para a renovacao.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Apoés os primeiros doze meses de contrato, os valores previstos para as rubricas de aviso prévio trabalhado e
indenizado serdo reduzidos para 10% da provisao inicial.

PARAGRAFO TERCEIRO

A contratacdo ndo podera ser prorrogada quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no
ambito da Unido ou do proprio 6rgdo CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos, ou estiver irregular perante
o fisco federal, FGTS e justica trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO

As despesas com a execugcdo do presente Contrato correrdo a conta dos recursos especificos consignados no
orcamento do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Lei do Or¢camento Geral, a conta da Categoria Econémica
3.0.00.00 — Despesas Correntes; 3.3.00.00 — Outras Despesas; 3.3.90.00 — Aplicagdes Diretas; 3.3.90.37 — Locacgdo de
Mao de Obra, sendo emitidas as Notas de Empenho n°............ccccvvvvvnvnnnnn..

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRECO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos ora contratados, o valor global estimado de
RS o (e ), durante a vigéncia deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor mensal, conforme quadro abaixo, ¢ de:

Unidade Categoria Qtde de postos | Valor mensal (RS) Valor total mensal (R$)

Recepcionista 1
PRMS Campo Grande Auxiliar administrativo (a) 4
Garcom (nete) 1
Copeira (0) 1
PRM Dourados Recepglonlsta I
Copeira (0) 1
R Recepcionista 1
PRM Trés Lagoas Copeira (0) 1
PRM Corumbé Recepc.lomsta 1
Copeira (0) 1
Recepcionista 1

PRM Ponta Pora -
Copeira (0) 1
Recepcionista 1

PRM Navirai -
Copeira (0) 1

VALOR GLOBAL MENSAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA AFERICAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS

A fiscalizagdo avaliard, mensalmente e por categoria, a qualidade da prestagao dos servicos objeto do contrato e,
quando for o caso, redimensionara o pagamento com base nos indicadores estabelecidos no Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n® 02/2019.

Todas as ocorréncias serdo formalmente comunicadas 8 CONTRATADA.
A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servicos com menor nivel de conformidade,

que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;
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Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo dos servigos em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, serdo aplicadas
sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no presente no Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico
n® 02/2019.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LIQUIDACAO DA DESPESA

A CONTRATADA deverad enviar a fiscalizagdo, por meio do Sistema de Protocolo Eletrénico, um relatério dos
servigos prestados para cada tipo de posto, discriminando o servico realizado, o periodo de prestacdo e as unidades
beneficiadas, acompanhado dos documentos relacionados na Clausula Oitava deste Contrato, até o 5° dia til do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, requerendo o pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir do relatorio, os fiscais da CONTRATANTE verificardo, com base nos Instrumentos de Medigao de Resultado
(IMR), descrito no Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n® 02/2019, se os servigos prestados foram realizados nas
quantidades e qualidades exigidas e adequardo o pagamento aos resultados efetivamente obtidos, efetuando eventuais
descontos sobre o valor devido em caso de desconformidade.

a) A CONTRATADA tera a oportunidade de apresentar suas justificativas para as falhas encontradas a cada
vez que o fiscal de contrato notifica-la sobre as ocorréncias.

b) Serdo glosados dos pagamentos mensais os valores correspondentes as auséncias de trabalhadores néo
cobertas por substitutos, considerando-se para cada auséncia o valor correspondente a um trinta avos do custo
mensal do posto de trabalho, sem prejuizo do direito da CONTRATANTE de impor a CONTRATADA o
desconto correspondente a aplicacdo do IMR, bem como as penalidades decorrentes do descumprimento
contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Feita a avaliagdo, a CONTRATADA sera comunicada sobre o resultado para que realize a emissdo das notas fiscais
ou faturas conforme o valor dimensionado pela fiscalizagao.

A CONTRATADA devera emitir uma nota fiscal por tipo de servi¢co e por unidade e envid-las a fiscalizacdo via
Sistema de Protocolo Eletronico.

PARAGRAFO TERCEIRO
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O fiscal técnico ou setorial emitird o termo circunstanciado de recebimento provisorio e o encaminhara ao fiscal
administrativo do contrato, que analisard a documentacdo pertinente e promovera a instru¢do do processo de
pagamento para analise e emissdo do Termo de Recebimento Definitivo pelo gestor do Contrato.

a) O recebimento definitivo ndo exime a CONTRATADA de, a suas expensas, reparar, corrigir ou refazer
servigos que apresentem erros, vicios ou falhas e que tenham sido prestados em desconformidade com os
termos contratuais.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO
O pagamento do valor referente aos servigos prestados sera efetuado em favor da CONTRATADA por meio de
deposito em sua conta-corrente, através de Ordem Bancaria, em até 5 (cinco) dias tteis apds o recebimento da nota

fiscal ou fatura.

a) Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura somente quando a fiscalizacdo atesta o
recebimento definitivo dos servigos.

A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu CNPJ.
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numero de sua conta bancaria e a respectiva agéncia.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da nota fiscal, fatura ou documentos exigidos como condigdo para
pagamento por parte da empresa, importard em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Antes de ser efetuado o pagamento, sera verificada a regularidade fiscal exigida no subitem 8.2.2., ¢ a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT exigida no subitem 8.2.5. do Edital do Pregdo Eletrdnico n® 02/2019,
devendo sua comprovacao ser juntada aos autos do processo proprio.

PARAGRAFO TERCEIRO

De acordo com a Lei Federal n® 9.430/96 ¢ n° 10.833/03, e Instrugdo Normativa SRF n° 1.234/12, da Receita Federal
do Brasil, serdo retidos, no ato do pagamento, os valores relativos aos Tributos Federais (IR, CSLL, COFINS e
PIS/PASEP).

Serdo retidos, ainda:

a) Os valores relativos ao INSS, correspondentes ao percentual de 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da
nota fiscal ou fatura, conforme previsto no Art. 31 da Lei n® 8.212/91;

b) Os valores relativos ao ISS previstos na legislagdo municipal onde os servigos estdo sendo prestados (Campo
Grande, Dourados, Trés Lagoas, Corumba, Ponta Pora e Navirai/MS).

PARAGRAFO QUARTO

Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd de 6% a.a. (seis por cento ao ano), mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios;
N = ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;
I = indice de atualizagdo financeira = 0,0001643.
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O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo anterior ndo exime a empresa de
promover o pagamento dos empregados pontualmente.

PARAGRAFO QUINTO
Dos pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA, serdao descontados os valores referentes, enquanto pendente de

liquidacdo, a qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
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PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, apos a execucdo dos servigos, estes nio
estiverem em perfeitas condigoes, de acordo com as exigéncias contidas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPACTUACAO DE PRECOS

E admitida a repactuacio dos pregos do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

sinado com |l ogin e senha por HEVERSON GOVES PEREI RA, em 24/09/2019 11:26. Para verificar a autentici dade acesse

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir da data do orcamento a que a
proposta se referir, para a parcela relativa aos custos com mao de obra, admitindo-se, como termo inicial, a data do £
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta, e sera
contado a partir da data limite para apresentacdo da proposta constante do ato convocatorio, para os insumos.
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Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe 8 CONTRATADA a demonstragdo da variagdo do
salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informagdes
prestadas.

As repactuagdes de pregos envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagdes decorrentes de acordo ou convengio
coletiva de trabalho e de Lei) serdo efetuadas com base na variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuagao.

Caso a CONTRATADA nio requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a
preclusdo do direito.
As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de composicao de custos e formacao de pregos ou do
novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo trabalho que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de
custos objeto da analise.
E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, acordo, conveng@o ou dissidio coletivo de trabalho, observado o
disposto no Art. 6° da Instrucdo Normativa MPDG n°® 5/2017.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A repactuagdo somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ¢ em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) O novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

) A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEGUNDO
A repactuagdo produzira efeitos financeiros:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram ¢ apenas em
relagdo a diferenga porventura existente.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das cldusulas ou condi¢cdes deste Contrato sujeitarda a CONTRATADA as
penalidades previstas no art. 7°, da Lei n® 10.520/02, atualizada, bem como os artigos 86 ¢ 87 da Lei n° 8.666/93.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, a CONTRATADA ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada do Sicaf e
do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a

contratagdo, nos seguintes casos:

1. Apresentar documentagao falsa;

2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

3. Falhar na execug¢do do contrato;
4. Fraudar na execugdo do contrato;
5. Comportar-se de modo inidéneo;
6. Cometer fraude fiscal;

7. Fizer declaracao falsa.

Para condutas descritas nas alineas 1, 4, 5, 6 7 sera aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

Para os fins da alinea “5”, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97,

paragrafo Gnico, da Lei n.° 8.666/1993.

O retardamento da execugéo previsto na alinea “2”, estara configurado quando a CONTRATADA:

1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢@o do contrato apos 10 (dez) dias contados da data

constante na ordem de servigo;

2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por

10 (dez) dias intercalados.

Para os fins das alineas 2 e 3, serd aplicada multa nas seguintes condicdes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual do contrato em caso de atraso na execugao dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo-quinto dia e a critério da Administra¢ao, no
caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,

inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) Até 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso de atraso na execugdo do objeto, por

[3PS 1)

periodo superior ao previsto na alinea

c) Até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso de inexecugdo total da obrigagdo

assumida;

d) Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, considerando o valor mensal do

a

, ou de inexecuc¢ao parcial da obrigacdo assumida;

contrato, conforme as Tabelas 1 e 2 a seguir:

por dia

Tabela 1
GRAU PERCENTUAL POR DIA E/OU OCORRENCIA
1 0,2%
2 0,4%
3 0,8%
4 1,6%
5 3,2%
6 4,0%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 6
letais, por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais 5
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3 Manter empregado sem qualificagdo para os servigos, por empregado e por dia 3

4 Permitir a presenga de empregado sem uniforme e /ou identificagdo, com uniforme sujo, rasgado ou 1
em condi¢des inadequadas, por empregado e por ocorréncia

5  [Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia 2

6 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as >
necessidades, por empregado e por dia

7  |Deixar de fornecer uniforme aos empregados, por empregado e por dia 1

] Deixar de apresentar registro de freqiiéncia de seus empregados, quando solicitado pelo 6rgdo 5
fiscalizador

9 Deixar de cumprir a orientagdo do orgdo fiscalizador quanto a execu¢do dos servigos, por vez de >
ocorréncia e por dia

10  Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servigo no prédio, por vez de ocorréncia 1

11 Deixar de observar as determinagdes da Instituicdo quanto a permanéncia e circulacdo de seus 1
empregados no prédio, por vez de ocorréncia

12 Deixar de executar as tarefas constantes dos itens referentes a descri¢ao dos servigos, por tarefa 1

13 |[Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabalho, por ocorréncia 4

14 Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, por equipamento e 1
por dia

15 Manter em servigo niimero de empregados inferior ao contratado, por empregado ¢ por dia 4

16 Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme e equipamento de 4
protecdo individual, por empregado

17 Deixar de comunicar, por escrito, a Institui¢do, imediatamente ap6s o fato, qualquer anormalidade 3
ocorrida nos servigos, por fato ocorrido

18 Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por 5
dia de atraso

19  N&o fornecer auxilio transporte em dia a seus empregados, por dia de atraso 4

20  |N&o fornecer auxilio alimentago ou refeicdo em dia a seus empregados, por dia de atraso 4

71 Deixar de atender solicitacdo formal realizada pelo CONTRATANTE, inclusive quanto a 1
apresentagdo de documentac@o, por solicitagdo e por dia de atraso

2 Nao fornecer EPI exigido em lei ou conveng@o aos seus empregados e deixar de impor penalidades 5
aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia

23 Deixar de executar qualquer tarefa constante das obriga¢des pactuadas ou previstas em lei, para as 4
quais ndo se comine outra penalidade

As multas aqui previstas nao poderdo exceder, por aplicacdo e para cada conduta discriminada nos itens das tabelas, o
valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor global anual do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual;

2. Se os valores do pagamento ¢ da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagdo oficial;

3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa;

4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da solicitacdo da CONTRATANTE, a partir do
qual se observara o disposto no Paragrafo Quinto da Clausula Nona deste Contrato.
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PARAGRAFO TERCEIRO

As sang0es previstas no Caput desta Clausula poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa
prevista no Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO QUARTO

As penalidades previstas nesta Clausula obedecerao ao procedimento administrativo previsto na Lei n® 9.784/99.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ALTERACAO

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no Art. 65 da Lei n° 8.666/93,
por meio de Termos Aditivos, objetivando promover acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

A inadimpléncia das Clausulas e condigdes estabelecidas no futuro contrato a ser celebrado, por parte da
CONTRATADA, assegurara a CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante formalizag¢do, assegurado o
contraditorio ¢ a ampla defesa, com as consequéncias contratuais ¢ as previstas em lei ou regulamento, conforme
disposto do art. 77 da 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA RESCISAO UNILATERAL POR PARTE DA ADMINISTRACAO

Sera o presente Contrato rescindido, ainda, verificadas quaisquer das hipdteses descritas no art. 78 da Lei 8.666/93,
em especial:

a) O ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais;

b) Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
execuc¢do do Contrato, assim como a de seus superiores;

¢) Cometimento reiterado de faltas na execu¢ao do Contrato;
d) Decretagao de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil;
¢) Dissolugdo da sociedade;

f) Alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da Administragao,
prejudiquem a execugdo do Contrato;

g) Protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo que caracterizem a insolvéncia da
CONTRATADA;

h) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTE e exaradas no processo
administrativo a que se refere o Contrato;

1) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - RESCISAO BILATERAL

Podera o presente Contrato ser rescindido por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administragdo, nos termos da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO

De conformidade com o paragrafo 2° do Art. 79 da Lei n° 8.666/93, quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos
XII a XVII do Art. 78 da mesma lei, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execucao do
Contrato até a data da rescisdo.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA néo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE,
correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria,
fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA VALIDADE

Este Contrato somente terd validade depois de aprovado pelo Exm°® Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria da
Republica no Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Regimento Interno do
Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria n° 382, de 05 de maio de 2015, do Exmo. Sr. Secretario-Geral do
Ministério Publico Federal, e publicado seu extrato no Diario Oficial da Unido, conforme dispde o Art. 61, paragrafo
unico da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Integram o presente Contrato o Edital do Pregdo Eletronico n°® 02/2019 e seus anexos, bem como a proposta
apresentada pela licitante vencedora no certame, constantes do Processo MPF PR/MS n° 1.21.000.000697/2019-51.

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as disposi¢des contidas nas Leis n® 8.666/93 e 10.520/02 e dos
Decretos n° 3.555/00 e 5.450/05, sem prejuizo das demais normas aplicaveis.

Fica eleito o foro da Se¢do Judiciaria da Justi¢a Federal da Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, para dirimir
quaisquer questoes decorrentes do presente Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido ¢ achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em duas vias de igual
teor e forma, assinado pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo.

Campo Grande/MS, .......... de oo, de 2019.

Secretaria Estadual
Procuradoria da Republica no Mato Grosso do Sul

Nome/Cargo do Representante Legal da Empresa
Nome da Empresa

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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